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Capitulo 1
Do Objeto

1.1. Este Regulamento, que entra em vigor a partir da Data de Alteracao e Reformulagdo do Plano,
estabelece os direitos e obriga¢des relativas aos beneficios estruturados sob a modalidade de
beneficio definido conforme previstos no Plano DUPREV BD, os quais serdo saldados na Data de

Alteracdo e Reformulacao do Plano.

1.1.1. Em decorréncia do saldamento dos beneficios previstos no Plano DUPREV BD, a
acumulacdo futura de beneficios pelos seus atuais Participantes Ativos passara a ser realizada
no Plano DUPREV CD, ao qual sera disponibilizada a respectiva inscricdo, observadas as

disposicoes no Regulamento do Plano DUPREV CD.

1.2. As inscri¢des de novos Participantes no Plano foram encerradas em 06 de janeiro de 2003,

configurando-se o Plano DUPREV BD, a partir desta data, como plano em exting¢ao.

Capitulo 2
Das Defini¢oes

Neste Regulamento, as expressdes, palavras ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos iniciam-se com letras mailsculas
no texto para a conveniéncia do leitor.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular incluirad o plural, e vice-versa.

2.1. “Atuarialmente Equivalente”: significara montantes de valor atuarialmente equivalente,
calculados com base nas taxas de juros, mortalidade e outras taxas e tabuas adotadas pela Socie-
dade para tais propositos, conforme determinado pelo Atuario, em vigor na data em que tal calcu-

lo seja feito.

2.2. “Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica, contratada pela Sociedade com propdsi-

to de consuzir avaliacOes atuariais e prestar servi¢os de consultoria atuarial e correlatos, quando
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necessario, para fins de manutencdo do Plano de Beneficios. O Atudrio contratado em qualquer
ocasido devera ser uma pessoa fisica que seja um Membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou
uma pessoa juridica, da qual conste em seu quadro de profissionais um membro do mesmo Insti-

tuto.

2.3. “Beneficiario”: significara o conjuge do Participante ou Companheiro dependente e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, até o final do ano em que completar 21 (vinte
e um) anos de idade ou até o final do ano em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade
desde que frequentando, com carga minima de 15 horas semanais, curso em estabelecimento de

ensino oficial. Para os efeitos deste Regulamento:

a) a qualidade de dependente financeiro devera ser reconhecida pela Previdéncia Social, exceto

para filhos entre 21 e 24 anos de idade, conforme previsto no caput deste item;
b) ndo havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido e para o excepcional;

c) perdera a condicdo de Beneficiario aquele que falecer ou que, no caso do filho, venha a atingir

os limites aplicaveis de idade previstos neste item ou que se recuperar, se anteriormente invalido.

d) entende-se como curso em estabelecimento de ensino oficial o ensino fundamental, o ensino
médio, o ensino técnico ou tecnoldgico e o curso de graduagdo ministrado por estabelecimento

publico ou privado, devidamente registrado e autorizado a funcionar no Brasil ou no exterior;

e) ndo serdao considerados como curso em estabelecimento de ensino oficial os cursos superiores
de mestrado, doutorado e de especializacdo, os cursos de idiomas, 0s cursos preparatérios para
concursos e vestibulares, bem como aulas de musica, danca, natacdo, ginastica, ténis, diccao,
corte e costura, informatica, pilotagem e assemelhados, aulas particulares de qualquer natureza

ou quaisquer outros cursos nao relacionados na alinea (d) supra.

2.4. “Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na

Sociedade que, em caso de falecimento de Participante e na falta de Beneficiario, recebera os

valores relativos a recursos portados ou Contribuicdes efetuadas pelo Participante na condicao de
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Autopatrocinado. A inscricdo de Beneficiario Indicado podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante, protocolada junto a Sociedade. Na inexisténcia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou

por escritura publica.
2.5. “Beneficio”: significara o previsto no Capitulo 5 - BENEFICIOS - deste Regulamento.

2.6. “Beneficio Previdenciario”: significara o valor mensal hipotético do Beneficio que seria con-
cedido pela Previdéncia Social ao Participante ou ao Beneficiario, caso o Participante efetivamen-
te contasse, na Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, com um tempo de vinculacdo a Previ-
déncia Social que levasse ao recebimento do Beneficio maximo. Para fins deste Regulamento, o
Beneficio Previdenciario ndo podera ser inferior ao Beneficio que seria concedido pela Previdén-
cia Social, com base na legislacdo em vigor na Data Efetiva do Plano, corrigido até a Data do Calcu-
lo, com base no Indice de Reajuste.

Qualquer modificacao nas leis, decretos, normas, resolucoes, portarias ou qualquer outra agao
que, subsequente a Data Efetiva do Plano, resulte em alteracdo, em termos reais, ou em elimina-
cdo dos Beneficios Previdenciarios, dara direito a Sociedade, mediante decisdo do Conselho Deli-
berativo, homologacdo pelas Patrocinadoras e aprovacao da autoridade competente, de alterar a
formula do Beneficio constante no Plano, sem considerar qualquer de suas disposicdes contrarias
a esta medida, de forma a estabelecer Beneficios equiparaveis aqueles que seriam pagaveis pelo

Plano antes que tal alteracao ou agao entrasse em vigor.

2.7. “Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante, inclu-
sive aquela decorrente da unido entre pessoas do mesmo sexo, desde que essa condicao seja

reconhecida pela Previdéncia Social.

2.8. “Conselho Deliberativo”: significara o 6rgdo administrativo responsavel pelo controle, deli-

beracao e superior administracao da Sociedade.

2.9. “Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano”: significara o dia 31 de dezembro de 2018

ou, se posterior, a data da publicacao da Portaria de aprovacao, pela autoridade competente,

das altera¢oes regulamentares decorrentes do saldamento do Plano, conforme previsto no
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Neste ultimo caso cabera ao Conselho Deliberativo estabelecer o inicio da eficacia das
disposi¢6es, que ocorrera no prazo maximo de 3 (trés) meses a contar do 1° (primeiro) dia util

do més seguinte ao da Data de Alteracao e Reformulag¢ao do Plano.
2.10. “Data do Calculo”: conforme definido no item 6.1 deste Regulamento

2.11. “Data Efetiva”: significara o dia 31 de dezembro de 1984, data inicial de funcionamento do
Plano DUPREV BD.

2.12. “Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com Patrocina-

dora, incluindo-se o diretor e o conselheiro de Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

2.13. “indice de Reajuste”: significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA da Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE. O Conselho Deliberati-
vo podera determinar a utiliza¢3do de outro indice de reajuste, sujeito a aprovacdo das Patro-

cinadoras, da autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario.
2.14. “Invalidez”: significara Invalidez Parcial ou Invalidez Total de um Participante.

2.15. “Invalidez Parcial”: significara a perda parcial da capacidade de um Participante desempe-
nhar algumas das atividades relacionadas a sua funcdo; porém, podendo desempenhar uma ou
mais dessas atividades, ou podendo exercer uma outra funcao remunerada, estando sua renda
reduzida. A Invalidez Parcial aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para o Beneficio de

aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca na legislacdo da Previdéncia Social.

2.16. “Invalidez Total”: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas e cada uma das atividades relacionadas a sua funcdo, bem como qualquer trabalho remu-
nerado resultando em seu afastamento. A Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as normas

previstas para o Beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca na legislacdo da

Previdéncia Social.
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2.17. “Participante”: significara o previsto no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.18. “Patrocinadora”: significara a Du Pont do Brasil S.A. e todas as companbhias e sociedades

que vierem a firmar Convénio de Adesao com a Sociedade tendo como.

2.19. “Plano DUPREV BD”, “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o Plano DUPREV BD, con-

forme descrito no presente Regulamento, com as alteracoes que forem introduzidas.

2.20. “Plano DUPREV CD” - significara o Plano Duprev CD, administrado pela Sociedade,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob n°® 2005.0009-65.

2.21. “Previdéncia Social”: significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social, com as altera-

cOes que forem introduzidas, e/ou outra Entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

2.22. “Recuperacdo”: significara o restabelecimento do Participante, que sofra Invalidez, para o

desempenho das atividades remuneradas.

2.23. “Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total da aplicacdo dos ativos do Plano,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,

deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracao dos investimentos.

2.24. “Salario de Participacdo”: significarda o saldrio basico, incluindo adicional de
periculosidade e o prémio de incentivo de vendas, anteriormente denominado COINS, pago ao
Participante durante qualquer més, por Patrocinadora. Do Salario de Participagcdo serdo
expurgados quaisquer aumentos de remunera¢do nos 12 (doze) meses anteriores a Data de
Alteracdo e Reformulacdo do Plano que ndo provenham dos reajustes aplicados em carater

geral para corrigir a distorcdo inflacionaria, nem da politica das Patrocinadoras quanto a

aplicacdo de mérito e nem de real promocao.
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2.25. “Salario Real de Beneficio”: significara a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
Salarios de Participacdo anteriores a Data de Alteracao e Reformulagao do Plano, excluindo-se

0 13° Saldrio, corrigidos més a més, pelo indice de Reajuste.

A este valor serd acrescida a média aritmética simples das parcelas a seguir indicadas, percebidas
pelo Participante nos Ultimos 3 anos de Servico Continuo, considerando-se 13 pagamentos por
ano: (i) programa de participacao nos lucros e resultados da Patrocinadora corrigido més a més

pelo Indice de Reajuste e (ii) remunerac3o variavel, quando for o caso.

Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario Real de Beneficio sera calculado na Data

de Alteracio e Reformulagao do Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

2.26. “Saldo de Conta Individual”: significara o valor correspondente aos recursos financeiros
oriundos de outra Entidade de Previdéncia Complementar, por meio de Portabilidade, conforme
previsto no item 5.11.5, o qual sera atualizado, mensalmente, desde a data de sua alocacdo no

Plano até a Data do Calculo, pelo Retorno dos Investimentos.

2.27. “Servico Continuo”, “Servico Creditado” e “Servico Creditado Aplicavel”: conforme defini-
dos no Capitulo 3 deste Regulamento e que, em fun¢ao do saldamento do Plano, terdo sua con-
tagem cessada na Data de Alteracao e Reformulacgao do Plano.

2.28. “Sociedade”: significara a Sociedade Previdenciaria Rumos.

2.29. “Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condicdo de Empregado com

todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data

da rescisdo, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.
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Capitulo 3

Do Tempo de Servico

3.1. A contagem do tempo de servigo para todos os fins deste Plano (Servigo Continuo e Ser-
vico Creditado) cessara na Data de Alteracdo e Reformula¢do do Plano, em fung¢ao do salda-

mento dos beneficios do Plano.
3.2. Servico Continuo

3.2.1. Até a Data de Alteragdo e Reformulagdo do Plano o Servico Continuo correspondera
é o Ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patro-
cinadoras, observado o disposto nos itens 3.2.3 e 3.2.4 subsequentes. No calculo do Servico
Continuo, os meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o
nimero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado um

més.

3.2.2. O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificou-se como Patrocina-
dora, até a Data de Alteragdo e Reformulagao do Plano, serd incluido no Servico Continuo, na
forma de deliberacao realizada pelo Conselho Deliberativo deliberar, utilizando-se, para
tanto, de critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes do Plano de Beneficios. A
reserva correspondente ao tempo de servico anterior sera considerada um “Compromisso Espe-

cial” da Patrocinadora, conforme definido no item 8.6 deste Regulamento.
3.2.3. 0 Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:

a) Auséncia de Participante, devido a Invalidez, se o Participante retornar ao servico da Patroci-

nadora dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacao;

b) Licenca compulséria de Participante na Patrocinadora, por razdes legais, se o Participante

retornar ao servico na Patrocinadora tdo logo expire o periodo durante o qual seus direitos de

reemprego forem preservados pela lei pertinente;
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¢) Licenca ou suspensdo concedida voluntariamente a Participante por Patrocinadora, se o
Participante retornar ao servico da Patrocinadora imediatamente apos expirada a licenca ou
suspensao e se nao tiver executado servigos para outro Empregador durante as mesmas, a nao

ser que os termos da licenga ou suspensao explicitamente o tenham permitido.

3.2.4. Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, o retorno as atividades em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos vinculados
a Patrocinadora, decida pela inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico

Continuo anterior.

3.2.5. Alnvalidez de Participante ou a sua morte, ocorrida durante o servi¢o militar ou dispen-
sa temporaria, exclui o direito a qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, ja que o
Plano n3o é contributivo pelo Participante. E facultada ao participante durante o servico militar
ou dispensa temporaria, a op¢ao pelo Autopatrocinio.

3.3. Servico Creditado

3.3.1. O Servico Creditado de um Participante sera idéntico ao seu ultimo periodo de Servico

Continuo, acrescido do seu periodo de tempo como Participante Autopatrocinado.

3.3.2. Acontagem do Servigo Creditado se encerrard na Data de Alteracao e Reformulagao do

Plano.
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Capitulo 4

Dos Participantes

4.1. Aos empregados de Patrocinadora e da Sociedade, com contratos de trabalho a partir da
Data Efetiva do Plano, foi facultada a opcao de tornarem-se Participantes ativos do Plano. A partir
de 06 de janeiro de 2003 nao mais foram admitidas inscricdes de novos Participantes no Plano
DUPREV BD.

4.2. Tornou-se Participante Ativo do Plano o Empregado elegivel admitido até 12.04.2000 que se
absteve de manifestar por escrito a sua vontade de nao participar do Plano no prazo de 90 dias
contados da Data Efetiva ou da data de sua admissao em Patrocinadora, se posterior, bem como
o Empregado admitido entre 12.04.2000 e 06.01.2003 que manifestou sua vontade nesse sentido

por escrito.

4.3. Permanecera como Participante assistido aquele que estiver recebendo Beneficios de pres-

tacdo continuada pela Sociedade.

4.4. Perdera a condicdo de Participante, tornando-se um ex-Participante, aquele que:
a) vier a falecer;
b) deixar de ser Empregado de qualquer Patrocinadora, desde que nao tenha optado ou
presumida a sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, optado pelo Autopatrocinio
ou, ainda, ndo tenha optado por um dos beneficios previstos no Plano;

c) receber um pagamento Unico conforme previsto neste Regulamento;

d) solicitar cancelamento ou tiver cancelada sua inscricdo no Plano, renunciar aos beneficios

previstos neste Regulamento ou deixar de ser Empregado da Patrocinadora sem ser elegivel a

nenhum Beneficio;
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e) optar pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos previstos neste Regulamento.

4.5. O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a
uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. No entanto, os Beneficios previstos neste
Regulamento serdo calculados considerando a soma dos Salarios de Participacao efetivamente

percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo empregaticio.

4.6. A Patrocinadora, a qual o Participante estiver vinculado, para fins deste Regulamento, debi-
tara as outras Patrocinadoras, com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as Contri-

buicdes feitas ao Plano de Beneficios com relacdo a essas outras Patrocinadoras.

4.7. Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que deixar de ser Empregado de Patrocina-
dora e que se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, Participante Autopatrocinado

ou ex-Participante, conforme condicOes previstas no item 4.4 deste Regulamento.
4.8. Serao Participantes Vinculados do Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que optarem
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou tiverem presumida a sua opgédo pelo Beneficio Propor-

cional Diferido.

4.9. Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um Beneficio mensal,

conforme previsto neste Regulamento.

4.10. Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem em permanecer vinculados ao

Plano, conforme previsto neste Regulamento.
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Capitulo 5

Dos Beneficios e dos Institutos Legais Obrigatorios

Dos Beneficios

5.1. Aposentadoria Normal

5.1.1. Elegibilidade
Aelegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal comecara na data em que o Participan-
te preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des: minimo de 60 (sessenta) anos de

idade e minimo de 3 (trés) anos de Servico Creditado.

5.1.2. Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal serd de 1 2/3% (um inteiro e dois tercos
por cento) do Saldrio Real de Beneficio computado por ano de Servico Creditado, apurados na
Data de Alteracao e Reformulacao do Plano.

Menos

1/35 (um trinta e cinco avos) do Beneficio Previdenciario computado por ano de Servico Credita-
do, apurado na Data de Alteracao e Reformulacao do Plano, até o maximo de 35 (trinta e

cinco) anos.
5.2. Aposentadoria Antecipada

5.2.1. Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria Antecipada, quando preencher concomitante-
mente as seguintes condi¢des: minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e minimo de 3
(trés) anos de Servico Creditado. A elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada

cessara na data em que o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

5.2.2. Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd de 1 2/3% (um inteiro e dois

Y 1
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tercos por cento) do Saldrio Real de Beneficio computado por ano de Servico Creditado,
apurados na Data de Alteracao e Reformulacao do Plano.

Menos

1/35 (um trinta e cinco avos) do Beneficio Previdenciario computado por ano de Servico
Creditado, que for apurado na Data de Alteracao e Reformulagao do Plano, até o maximo de
35 (trinta e cinco) anos. O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera reduzido de
4/12% (quatro doze avos por cento) por més que a data do respectivo requerimento preceder

0 60° (sexagésimo) aniversario do Participante.
5.3. Aposentadoria por Invalidez Total

5.3.1. Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez Total a partir do 16° (décimo
sexto) dia da Invalidez Total, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano (imediato no caso de
acidente de trabalho) de Servico Creditado e que seja elegivel a uma aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, observadas as restricoes fixadas no item 5.5

deste Regulamento.

5.3.2. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total serd aquele previsto no item

5.1.2 deste Regulamento, em funcdo do saldamento dos beneficios do Plano.
5.4. Aposentadoria por Invalidez Parcial

5.4.1. Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez Parcial desde que seja elegivel a
uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social por um minimo de
6 (seis) meses.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Parcial seguird a mesma forma e
procedimento de célculo do Beneficio da Aposentadoria por Invalidez Total, diminuido de

eventual remuneracao recebida ou a ser recebida de qualquer Patrocinadora em fungao do grau

de Invalidez Parcial do Participante.
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5.4.2. Periodo Maximo do Beneficio
O Beneficio da Aposentadoria por Invalidez Parcial sera pago por um periodo maximo de 6 (seis)

meses.
5.5. Restrices a Concessao de Aposentadoria por Invalidez

5.5.1. Para a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, a Sociedade podera soli-
citar que o Participante seja examinado por clinico credenciado pela Sociedade, que atestara
sua invalidez mediante preenchimento de formulario préprio, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo

ser exigidos exames periodicos atestando a continuacdo da Invalidez.

5.5.2. Ndo havera pagamento de Beneficio por Invalidez durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

5.5.3. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu Beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, no caso de uma
recuperacao antecipada conforme determinado pela Sociedade ou no caso de morte do

Participante.

5.5.4. A menos que o pagamento ja esteja interrompido, tdo logo o Participante alcance a
idade de Aposentadoria Normal, o Beneficio por Invalidez, que por ventura esteja sendo pago,
serd interrompido e dar-se-a inicio ao Beneficio de Aposentadoria Normal, sendo efetuado novo
calculo de Beneficio.

5.5.5. Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de uma

Invalidez anterior, sera considerada uma continuacdo dessa Invalidez anterior.

5.5.6. Ndo havera concessdo do Beneficio por Invalidez quando a mesma for resultante da

pratica, pelo Participante, de atos dolosos contrarios a lei.
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5.6. Pensao por Morte

5.6.1. A Pensdo por Morte sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto de Benefi-
ciarios do Participante que vier a falecer tendo pelo menos 1 (um) ano de Servico Creditado
(imediato no caso de morte por acidente de trabalho), e sera constituida de uma cota familiar, e

de tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

5.6.2. Acota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor de qualquer Beneficio que
o Participante ja vinha recebendo ou do Beneficio saldado de Aposentadoria Normal que o
Participante faria jus, por forca deste Regulamento. A cota individual sera igual a 20% (vinte por

cento) da cota familiar, por Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3.

5.6.3. A Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios. Toda vez que se
extinguir uma parcela de Pensdo por Morte, em virtude de perda da condicdo de Beneficiario,
processar-se-a novo calculo e novo rateio do Beneficio, considerados apenas os Beneficiarios
remanescentes.

5.6.4. Se o conjuge ou Companheiro for no minimo 10 (dez) anos mais jovem que o Participan-
te, na data de seu falecimento, a parcela da Pensao por Morte que couber ao conjuge ou Compa-
nheiro sera reduzida em 2% (dois por cento) para cada ano que a diferenca de idade for maior

que 10 (dez) anos.

5.6.5. O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanescente implicara na

extincao da Pensdo por Morte.
5.7. Beneficio Minimo

5.7.1. Quando da aplicagdo das formulas constantes dos itens 5.1.2, 5.2.2 ou 5.3.2 deste Regu-
lamento resultar um Beneficio nulo, ao Participante Ativo serad pago um Beneficio Minimo, na
data de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, igual a 3 (trés) vezes o Saldrio Real de

Beneficio, multiplicado por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico Creditado, até o maximo de

30 (trinta) anos.
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5.7.1.1. O valor do Beneficio Minimo observara o Salario Real do Beneficio computado por
ano de Servico Creditado, limitado a 30 (trinta) anos, apurados na Data de Alteracao e Refor-

mulacao do Plano.

5.7.1.2. 0 valor do Beneficio Minimo sera reajustado pelo indice de Reajuste até a data do

efetivo pagamento.

5.7.2. 0 valor do Beneficio Minimo, calculado conforme Nota Técnica Atuarial, observara o
Salario Real de Beneficio computado por ano de Servico Creditado Aplicavel, limitado a 30 (trin-

ta) anos, apurados na Data de Alteragao e Reformulagao do Plano.

5.7.3. 0 pagamento de Beneficio Minimo extinguira todas as obrigacdes da Sociedade referen-
tes ao Plano, em relacdo ao Participante ou respectivo Beneficiario, tornando-se o primeiro, a

partir do pagamento do Beneficio Minimo, um ex-Participante.
5.8. Abono Anual

5.8.1. 0 abono anual consistirda em um Beneficio de prestacdo anual, que serd pago ao Partici-
pante ou Beneficiario até 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do
Beneficio de prestacdo continuada recebido no mesmo més, por forca deste Regulamento. O
primeiro pagamento do abono anual correspondera a tantos doze avos do mesmo abono quan-
tos forem o nimero de meses entre o primeiro pagamento da prestacdo continuada e o més de

dezembro, inclusive.
5.9. Ndo Cumulatividade de Beneficios
5.9.1. Os Beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento, desde que decor-

rentes de um Unico periodo de Servico Continuo, ndo serdo devidos concomitantemente, ressal-

vado o abono anual e a hipotese de pagamento de Pensdo por Morte na condicdo de Beneficia-

rio de outro Participante do Plano.




75 DUPREV

Dos Institutos Legais Obrigatorios
5.10. Beneficio Proporcional Diferido

5.10.1. Elegibilidade

O Participante que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado o seu vinculo empregaticio com
a Patrocinadora apds completar 3 (trés) anos de Servico Continuo, mas antes de ser elegivel a
um Beneficio de Aposentadoria Normal assegurado pelo Plano, sera elegivel a um Beneficio de
renda mensal quando completar 60 (sessenta) anos de idade, ndo havendo, neste caso, cobran-

ca de taxa administrativa.

5.10.2. Valor do Beneficio Proporcional Diferido

O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado, na data da opg¢do do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se a formula constante no item 5.1.2 deste Regula-
mento e serd atualizado, mensalmente, até a data de inicio de percepcao do Beneficio Propor-

cional Diferido, pelo Indice de Reajuste do Plano.

5.10.3. A critério do Participante, o Beneficio Proporcional Diferido podera ser pago quando
este completar a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Neste caso, o valor do Beneficio Proporcional Diferido sera reduzido em 4/12% (quatro doze
avos por cento) por més em que o inicio do seu pagamento preceder o 60° (sexagésimo) aniver-

sario do Participante.
5.10.4. Em caso de falecimento do Participante Vinculado durante o periodo de diferimento do
Beneficio Proporcional Diferido, seus Beneficiarios fardo jus a Pensdo por Morte, conforme

previsto no item 5.6.

5.10.5. Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, antes deste completar 55 (cinquenta

e cinco) anos, este podera optar pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido.
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5.11. Portabilidade

5.11.1. Elegibilidade

O Participante Ativo, que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado o seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora apés completar 3 (trés) anos de tempo de Servico Continuo, e desde que
ndo esteja em gozo de um Beneficio do Plano, podera optar por portar o valor correspondente
a totalidade da sua reserva matematica do beneficio de Aposentadoria Normal, conforme
previsto no item 5.1.2. deste Regulamento para outra Entidade de Previdéncia Complementar

ou seguradora autorizada a operar Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar.

5.11.2. Osvalores a serem portados serdo atualizados pelo Retorno dos Investimentos, a partir
do 30° (trigésimo) dia a contar da data da opgdo do Participante pela Portabilidade, até a efetiva

data de transferéncia dos valores.

5.11.3. A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio

nao impede a posterior opcao pela Portabilidade.

5.11.4. A partir da Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plano, o Plano deixara de recep-

cionar recursos portados oriundos de outra entidade de previdéncia complementar.

5.11.4.1. Os recursos recepcionados por meio de Portabilidade até a Data de Alteragdo e
Reformula¢do do Plano serdo alocados em conta sob rubrica propria “Recursos Porta-
dos”, subdividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -

Entidade Aberta/Seguradora, conforme sua constituicao.

5.11.4.2. Os “Recursos Portados” nao estarao sujeitos, para nova Portabilidade, ao

prazo de caréncia fixado neste Regulamento.

5.11.5.1. Tais recursos serao convertidos em Saldo de Conta Individual em nome do Partici-
pante, sendo pago, quando o Participante Ativo atingir a elegibilidade a um Beneficio do

Plano, na forma de prestacdes mensais, calculadas por ocasido do inicio do seu recebimento,

na forma do item 5.11.5.2.
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5.11.5.2. As prestacGes mensais serdo pagas por um periodo certo, a escolha do Participan-
te, entre 12 (doze) e 120 (cento e vinte meses). A prestacdo mensal inicial correspondera ao
resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestacGes escolhido pelo
Participante, nao sendo devido o abono anual. As prestacoes subsequentes serao atualizadas

mensalmente, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

5.11.5.2. Na ocorréncia de falecimento de Participante Assistido, sem Beneficiarios, que
tenha recursos financeiros oriundos de outra Entidade de Previdéncia Complementar, aloca-
dos no Saldo de Conta Individual, conforme previsto no item 5.11.5 deste Regulamento, seus
Beneficiarios Indicados (ou, na sua falta, os herdeiros legais designados em inventario judicial
ou por escritura publica), mediante rateio em partes iguais, receberdo um pagamento em

prestacdo Unica do valor remanescente no Saldo de Conta Individual.

5.11.6. A opcao pela Portabilidade implica na Portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente para o Plano DUPREV BD e alocados em conta sob rubrica préopria “Recursos Por-
tados - Entidade Fechada”. Os recursos portados e alocados em conta sob rubrica prépria “Re-
cursos Portados - Entidade Aberta” poderao ser objeto de Resgate, conforme o previsto no Item
5.12.1 deste Regulamento, ou objeto de Portabilidade para outra Entidade Fechada ou Aberta de

Previdéncia Complementar.

A Portabilidade de recursos, independentemente de sua origem, para Entidade Aberta de Previ-
déncia Complementarimplicara na obrigatoriedade de contratacdo de renda mensal vitalicia ou
por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respec-

tiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos.

Concretizada a Portabilidade de recursos a Sociedade estara isenta de compromissos relativa-

mente ao Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.
5.12. Resgate

5.12.1. O Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do total das Contribuicdes que o pro-

prio Participante tenha efetuado a Sociedade, na condicdo de Participante Autopatrocinado,
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para custeio de seu Beneficio, desde que ndo esteja em gozo de um Beneficio do Plano. O valor
correspondente ao Resgate sera atualizado pelo indice adotado para a correcdo monetaria da
caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros real, excluidas as ContribuicGes para despesas

administrativas e beneficios de risco.

Nesta hipdtese, em relacdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro Plano. Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidade Fechada” nao

podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

5.12.2. 0 valor do Resgate sera pago sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do Partici-
pante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base no Retorno dos

Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade em rela-

cdo ao Participante e seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou herdeiros legais.
5.13. Autopatrocinio

5.13.1. A partir da Data de Alteracao e Reformulacao do Plano, o Participante Ativo, no
caso de perda parcial ou total de remuneracao recebida, esclarecendo que Término do Vinculo
Empregaticio é entendido como uma das formas de perda total de remuneracado, e para assegu-
rar a percepcdo do Beneficio nos niveis correspondentes aquela remuneracdo, o Participante
Ativo que ndo for elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal assegurado pelo Regula-
mento do Plano, podera optar por permanecer vinculado ao Plano, até a data do preenchimen-
to das condicBes de elegibilidade a qualquer Beneficio deste Regulamento, ndo efetuando,
nesse caso, quaisquer contribui¢ées ao Plano em funcdo do saldamento do Plano. O benefi-
cio decorrente dessa opcdo sera o beneficio de Aposentadoria Normal, conforme previsto

no item 5.1.2, permanecendo valida a op¢do a Aposentadoria Antecipada, conforme regras

previstas no item 5.2 e seus subitens.
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5.13.1.1. Para todos os efeitos do Plano, na aplicacao das regras regulamentares, o Partici-
pante Autopatrocinado sera considerado como Participante Ativo e estara sujeito as seguintes

condigoes:

a) a opcdo para tornar-se Participante Autopatrocinado devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a reducdo de remuneragdo ou ao
recebimento do extrato de desligamento, podendo esse prazo ser suspenso por no maximo de
15 (quinze) dias, na hipotese de questionamento, pelo Participante, das informacdes
constantes do extrato. Se positiva a opgao, independentemente da data de sua formalizagao
pelo Participante, este deverd integralizar todas as Contribuicdes relativas ao periodo

decorrido;

b) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condicBes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um Beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera direito ao Resgate, cujo pagamento estara condicionado ao Término do

Vinculo Empregaticio;

c) na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria Normal assegurado pelo Plano, os seus Beneficiarios terdo direito
ao Beneficio de Pensdo por Morte, conforme disposto neste Regulamento. Ndo havendo
Beneficiarios, os Beneficiarios Indicados (e na sua falta os herdeiros legais) do Participante
Autopatrocinado receberdo, sob forma de pagamento Unico, o total das Contribuicdes de
responsabilidade da Patrocinadora que o préprio Participante efetuou a Sociedade para

custeio de seu Beneficio, total esse atualizado pelo Retorno dos Investimentos;

d) a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (b) e (c) deste item extinguira todas as
obrigacGes da Sociedade referentes ao Plano em relacao ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficidrios, para os casos de desligamento. Nos casos de reducdo de

remuneracao, excluird as obrigacdes da Patrocinadora referentes a diferenca de remuneracao;

e) ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um Beneficio

de Aposentadoria, 0 mesmo recebera um Beneficio por Invalidez, na forma definida neste

Regulamento, calculado na Data do Calculo;
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f) a opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a sua posterior opcdo pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados

nos respectivos termos previstos neste Regulamento.
5.14. Do Prazo para Opcao por Institutos Legais Obrigatorios

5.14.1. O prazo para a opcao pelos institutos contidos nos itens 5.10, 5.11, 5.12 e 5.13, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio, respectivamente, serd de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento do Extrato de Desligamento, podendo ser suspen-
so pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, na hipdtese de questionamento, pelo Participante,

das informacdes constantes do extrato.
5.14.2. Caso o Participante ndo exerca sua opc¢ao no prazo estabelecido no item anterior, sera
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, na Data de Alte-

racao e Reformulagdo do Plano ou de desligamento, se anterior, a caréncia de 3 (trés) anos de

Servico Continuo para tanto exigida.

Capitulo 6

Da Data do Calculo, Da forma e Do Pagamento de Beneficios

6.1. Da Data do Calculo

6.1.1. Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada serdo calculados com base nos

dados do Participante na Data de Altera¢ao e Reformulacao do Plano.
6.2. Do Pagamento

6.2.1. Os Beneficios de prestacdo continuada serdo pagos até o 5° dia util de cada més subse-

guente ao més de competéncia.
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6.2.2. A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada sera paga,
mediante requerimento do Participante, no més seguinte ao da data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou até o més seguinte ao da data de apresentacdo do requerimento do Partici-

pante, se posterior, e a Ultima sera paga no més da morte do Participante.

6.2.3. O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total ou Parcial sera
devido, mediante requerimento do Participante, a partir do més em que este preencher as con-
dicBes para recebimento do Beneficio ou quando qualquer Beneficio ou salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora cessar, sendo que nessa hipotese o Beneficio sera corrigido
pelo Indice de Reajuste até a data do inicio de seu efetivo pagamento e o dltimo pagamento sera
devido no més da morte do Participante ou no més de sua recuperacao.

O pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total ou Parcial sera proporcional ao
periodo de Incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal

por dia.

6.2.4. 0 primeiro pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte sera devido a partir do dia sub-
sequente ao da morte do Participante, mediante requerimento do Beneficiario.
A Pensdo por Morte ou as partes que a constituirem serdo extintas pela ocorréncia de qualquer

evento que determine o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios.

6.2.5. Para pagamento de quaisquer dos Beneficios de Aposentadoria previstos neste Regula-
mento, sera exigido, concomitantemente as condic¢Ges de elegibilidade previstas neste Regula-
mento, o Término do Vinculo Empregaticio do Participante. Tal exigéncia ndo se aplica aos bene-
ficios de Aposentadoria por Invalidez Total, Aposentadoria por Invalidez Parcial e Pensdo por
Morte, para os quais serao exigidas apenas as condi¢oes de elegibilidade constantes dos itens
5.3.1,5.4.1 e 5.6.1 deste Regulamento.

6.2.6. Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento, inclusive aqueles que foram calcu-
lados na Data de Alteracao e Reformulacao do Plano, serdo reajustados em 1° de novembro de
cada ano, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo da

Sociedade, de acordo com a variacdo do indice de Reajuste acumulada no periodo. O primeiro

reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Célculo e 0 més do reajuste.
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A critério do Conselho Deliberativo da Sociedade, mediante aprovacdo da autoridade competente
e parecer do Atudrio os Beneficios poderdo ser reajustados por indice diferente do indice de

Reajuste.

6.2.7. Os Beneficios decorrentes de Aposentadoria ou Pensdo e o Beneficio Proporcional Dife-
rido de que trata o item 5.10.2.1. deste Regulamento, de valor mensal inferior a RS 146,48 (cento
e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos) em 1° de novembro de 2002, valor esse atuali-
zado, més a més, pelo Indice de Reajuste, poderdo, a qualquer momento, ser transformados
pela Sociedade em um pagamento Unico, Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se definitiva-

mente, com o seu pagamento, todas as obrigacoes da Sociedade.

6.2.8. Verificado erro no calculo ou no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara revisdo e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos valores devi-
dos, incluindo a atualizacdo desses valores pelo indice de Reajuste, ndo podendo a prestacio

mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Capitulo 7

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

7.1. O ex-empregado da empresa nao patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao
mesmo grupo economico da Patrocinadora, admitido como empregado em Patrocinadora,
mesmo antes da empresa ter esta condicdo, podera, mediante decisdo do Conselho Deliberativo,
ter adicionado o tempo de servico prestado a empresa ndo Patrocinadora no seu Servico Credita-
do, total ou parcialmente.

A reserva correspondente ao tempo de servico anterior na ex-empregadora, se houver, sera
considerada “Compromisso Especial” da Patrocinadora, conforme mencionado no item 8.6 deste

Regulamento.

7.2. A transferéncia de Participante, empregado de uma Patrocinadora, para outra

Patrocinadora, ndo sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio, sendo efetuada
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apenas a transferéncia da titularidade de vinculacdo, de uma Patrocinadora para outra, em

relacdo as respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimonio.

7.3. 0 Conselho Deliberativo da Sociedade deliberara, pautado em critérios uniformes e ndo
discriminatorios e observando as disposi¢des legais aplicaveis, sobre os procedimentos a serem
adotados em relacdo a Participantes Ativos que, em virtude de operacdo societaria, venham a

perder a condicao de empregado com todas as Patrocinadoras.

Capitulo 8

Das Disposicoes Financeiras

8.1. O custeio do Plano de Beneficios sera estabelecido pelo Atuario, com base em cada balanco
da Sociedade e quando ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Sociedade com

respeito ao Plano.

8.2. OsBeneficios do Plano, até a Data de Alteracao e Reformulagao do Plano, serdo custeados
por meio de:

a) Contribuicdes mensais das Patrocinadoras e, se for o caso, dos Participantes Autopatrocinados,
conforme definido neste Regulamento e no Plano de custeio anual, nos termos da legislacdo

vigente;
b) receitas de aplica¢gdes do Patrimdnio; e
c) dotacoes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.
8.2.1. As ContribuicGes a que se refere a alinea (a) serdo recolhidas a Sociedade até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia e, se ndo pagas nas datas devidas,

serdo acrescidas de encargos moratorios calculados periodicamente pelo Atuario, com base nas

hipdteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial.
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8.3. As despesas de administracdo do Plano, excluidas as despesas de aplicacdes financeiras,
serdo custeadas pelas Patrocinadoras ou pelo abatimento da rentabilidade liquida do Plano, de
acordo com o plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo, tomando como base

o estabelecido no “Plano de Gestao Administrativa” (PGA).
8.4. Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma da legislacdo vigente.
8.5. Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na forma da legislacdo vigente.

8.6. A reserva correspondente aos Participantes existentes na Data Efetiva da Sociedade, bem
Como as reservas correspondentes a compromissos resultantes de alteragdes promovidas neste
Regulamento, serdo denominadas “Compromissos Especiais” e cada um desses Compromissos

Especiais estardao completamente integralizados na Data de Alteracado e Reformulagao do Plano.

Capitulo 9

Das Alteracoes Regulamentares e da Liquidacao do Plano

9.1. Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos
integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a homologacao pelas Patrocinadoras e a aprovacao

da autoridade competente.

9.2. Os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislacdo vigente, sujeito a aprovacao da autoridade competente.
Em qualquer caso, serdo preservados os Beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficidrios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condi¢Ges de receberem
Beneficios na ocasido das modificacGes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios

acumulados até a data do cancelamento ou modificacao.

9.3. O Plano de Beneficios podera ser liquidado, mediante decisdo do Conselho Deliberativo da

Sociedade que estipule as condi¢des de liquidagao, decisao essa homologada pelas

Patrocinadoras e aprovada pela autoridade competente.
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9.4. No caso de liquidacdo do Plano de Beneficios nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que
dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano privilégio especial sobre
os bens garantidores das provisOes técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para

a cobertura dos direitos respectivos.

Capitulo 10

Das Disposicoes Gerais

10.1. Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinard os
formularios/requerimentos e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Sociedade, necessarios a manuten¢do dos Beneficios. A falta do cumprimento dessa exigéncia
podera resultar na suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao se der por ato ou omissao do

Participante ou Beneficiario.

10.2. Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios das
condicBes necessdrias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade poderd tomar

providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacgdes fornecidas.

10.3. A Sociedade podera negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio se for provado que a morte ou a Invalidez do
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

Tal faculdade serd também assegurada a Sociedade em caso de comocgdo social, atentado,

catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior que atinja a Sociedade ou atinja a

Patrocinadora, de modo a inviabilizar o Plano de Beneficios.
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10.4. No caso de introducao ou alteracao de qualquer lei, acordo sindical ou outros acordos que
venham a ocorrer apés a Data Efetiva do Plano, introduzindo beneficios previdenciarios similares
aqueles da Sociedade e/ou Contribuicdes de qualquer natureza, inclusive fiscal ou parafiscal, que
impliguem em beneficios previdenciadrios e/ou similares aos da Sociedade, o Conselho
Deliberativo da Sociedade podera, consultadas as Patrocinadoras, alterar, nos respectivos planos,
as Contribuicdes e os Beneficios da Sociedade, em valor Atuarialmente Equivalente, de forma a
manter o mesmo nivel global dos Beneficios (considerando Participante, inclusive os que se
encontrarem em gozo de Beneficios e os Beneficiarios) e/ou Contribuicles vigentes na Data
Efetiva do Plano, buscando-se dar a cada caso o julgamento mais justo possivel, ficando os
critérios de adequacao fixados pelo Conselho Deliberativo da Sociedade sujeitos a homologacao
pela autoridade competente, bem como nao eliminando a exigibilidade dos pagamentos de
Patrocinadora a Participante que vierem a ser fixados por lei, acordo sindical ou outro acordo,

posteriormente a Data Efetiva do Plano.

10.5. Quando o Beneficidario ou o Participante ndo forem considerados inteiramente
responsaveis, em virtude de dependéncia econémica devida a idade ou incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Sociedade pagara o respectivo Beneficio ao seu tutor ou representante
legal. O pagamento do Beneficio ao tutor ou representante legal do Beneficiario ou do

Participante desobrigara totalmente a Sociedade quanto ao mesmo Beneficio.

10.6. O valor do Beneficio pagavel a um Participante ou Beneficiario serd determinado de acordo

com as disposicdes do Plano em vigor na Data do Calculo do Beneficio.

10.7. Observada a legislacdo pertinente, as prestacdes dos Beneficios ndo reclamados, a que
Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da
data em que forem devidos, revertendo em proveito do Plano, ressalvados os direitos dos

menores, dos incapazes e dos ausentes.

10.8. A Sociedade e seus Regulamentos serdo regidos pela legislacao civil e pela legislacdo da

Previdéncia Complementar.

10.9. Todas as interpreta¢des das disposi¢des do Plano deverdo ser baseadas nos termos do

Estatuto da Sociedade e Regulamento do Plano de Beneficios.
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Capitulo 11

Das Disposi¢oes Transitorias

11.1. Em razdo da alteragao procedida no item 2.23 deste Regulamento, vigente a partir de 30
de novembro de 2015, com a exclusdo da parcela relativa a prémio concedido para aquisicao de
veiculo da base de célculo do Salério Real de Beneficio, determinante para a apuragéo do valor
mensal dos Beneficios previstos no Plano, foi assegurado aos Participantes Ativos elegiveis a refe-
rida parcela excluida, até o dia 29 de novembro de 2015, o respectivo direito proporcional acu-
mulado, sob a forma de saldamento, remanescendo o valor individual calculado segregado e
atualizado pelo Indice de Reajuste do Plano, até a Data do Célculo de Beneficio previsto neste

Regulamento, ocasido em que sera adicionado ao valor do Salario Real de Beneficio apurado.

11.2. O saldamento da parcela relativa a prémio concedido para aquisicdo de veiculo, nos termos
do item 11.1, levou em conta os valores a esse titulo a que os Participantes Ativos teriam direito,
nos termos da alinea “a” que se segue, no 29° (vigésimo nono) dia do més de novembro do
ano de 2015 (dois mil e quinze), pelo tempo de Servico Creditado dos Participantes Ativos elegi-
veis até essa mesma data, aperfeicoando-se, em decorréncia, a preservacdo do direito acumula-
do dos Participantes Ativos elegiveis ao prémio concedido para aquisicao de veiculo, excluido da

base de calculo do Salario Real de Beneficio.

a) De acordo com a redac¢do do item 2.23 do Regulamento vigente até o dia 29 (vinte e nove)
de novembro de 2015 (dois mil e quinze), e conforme dispunha a politica de beneficios da
Patrocinadora, os valores computados no saldamento da parcela relativa ao prémio concedi-
do para aquisi¢do de veiculo corresponderam aos montantes a que os Participantes Ativos
fariam jus, em parcela Unica, em 29 (vinte e nove) de novembro de 2015 (dois mil e quinze),

caso nessa data fossem elegiveis ha mais de 36 (trinta e seis meses) ao prémio para aquisi¢do

de veiculos, deduzido o imposto de renda eventualmente incidente sobre esses montantes.
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Capitulo 12

Das Disposicoes Especiais Aplicaveis aos Participantes na
Data de Alteracao e Reformulacao do Plano

12.1. Na Data de Alteracdo e Reformulagcdo do Plano, os Beneficios de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada e Aposentadoria por Invalidez Total serao saldados e atu-
alizados, pelo indice de Reajuste, até a data da concessio, conforme previsto na Nota Técnica

Atuarial.

12.2. NaData de Alteracao e Reformulacao do Plano, tendo em vista o saldamento dos bene-
ficios do Plano, deixardo de ser devidas contribui¢bes por quaisquer Participantes e Patroci-
nadoras, excecao feita a despesas administrativas operacionais e a contribuicoes extraordi-

narias para equacionamento de eventuais déficits, quando for o caso.

12.3. Os casos omissos eventualmente verificados por ocasiao da implantacao das disposi-
coes relacionados ao saldamento do Plano, adotadas a partir da Data de Alteragao e Refor-

mulacgao do Plano, serao disciplinadas pelo Conselho Deliberativo e amplamente divulgadas

ao Participantes, observando-se critérios uniformes e nao discriminatorios.




