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Matrícula da EFPC
CNPB
Tipo de Avaliação
Justificativa
Data da Avaliação
Data do Cadastro
CPF do Atuário
Duration (em meses)

1 Observação sobre a Duration

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

120

Duração preenchida com o valor padrão de 10 anos definido pela Previc, uma vez 
que como o plano não possui provisões de benefício definido, este valor não é 

aplicável

1 - Encerramento de Exercício

20201231
20200930

11852566795

Plano Rumos CD
Sociedade Previdenciária Rumos
Atuário: Felipe Reis de Miranda

MIBA: 3.241

Informações Gerais

01314
2005000965

1832
204,999,837.00

48
264

318,384,459.30

Grupos de Custeio

0 - Grupo de Custeio Existente
4869

6
DUPREV CD

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
61064929000179
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ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00

Benefícios Concedidos
Contribuição Definida

14,256,743.33
Benefícios à Conceder

Contribuição definida

Benefícios

34
4,306.34

63
Provisões Matemáticas

Custeio Normal
10,374,311.88

5.06
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável

157,953,029.47

146,174,686.50

Fonte de Recursos

20210101
Patrocinador

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal

0.00
Participante

Custeio Normal
13,299,733.44

6.49

0.00
0.00

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
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Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00
0.98

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
26355738000165

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

5,356,552.23
9,923,666.83

3,578,692.09

MatCo
5

0.00
180
36

650,967.78

Grupos de Custeio

0 - Grupo de Custeio Existente
4398

4
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Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ 26370747000125

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.

41,050,403.93

Grupos de Custeio

0 - Grupo de Custeio Existente
4399

5
SpecCo

171
25,912,644.00

72
240

Utilização de Fundos

0.00

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

70,793.09
97,816.20
-27,023.11

21,207.84
6.15

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal
0.00
0.00

Patrocinador
Custeio Normal

0.00
0.00

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Participante

Custeio Normal

Benefícios Concedidos
Contribuição Definida

0.00
Benefícios à Conceder

Contribuição definida

1,896,783.14

1,681,908.95

Fonte de Recursos

21210101

Benefícios

0
0.00

0
Provisões Matemáticas
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ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

0.00
Utilização de Fundos

0.00

Custeio Normal
1,522,117.32

5.87
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

Assistidos
Custeio Normal

0.00

21210101
Patrocinador

Custeio Normal
1,165,838.52

4.50
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

Participante

Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida
54,305.23

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

21,547,873.97

19,448,224.73

Fonte de Recursos

0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

1
0.00
66

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00
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Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

0
Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida
0.00

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

252,257.25

438,906.97

1.00
0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

0
0.00

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
28736780000151

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

300
691,164.22

122,267.55

Grupos de Custeio

0 - Grupo de Custeio Existente
4869

6
Nova FMC Química

7
1,995,741.00

24

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

0.00
583,554.34
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Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
17344766000196

0
276

2,973,943.02

20,074.48
3,512.93

Grupos de Custeio

1 - Novo Grupo de Custeio

Speciality
46

6,051,624.00

0.00
0.00

Utilização de Fundos

0.00

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

15,523.54

Participante
Custeio Normal

68,166.96
3.42

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal

Fonte de Recursos

21210101
Patrocinador

Custeio Normal
66,141.60

3.31
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00
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ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos 0.00

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal
0.00
0.00

Utilização de Fundos

337,919.64
5.58

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Participante

Custeio Normal
485,579.40

8.02

0.00
Benefícios à Conceder

Contribuição definida

381,408.67

2,592,534.35

Fonte de Recursos

Patrocinador
Custeio Normal

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

0
0.00

0
Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00
0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.
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Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Contribuição Definida
896,641.32

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

5,348,691.64

9,152,207.97

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

1
0.00
62

Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00
0.98
1.00

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
05547514000185

Patrocinador

Solae
138

13,770,336.00
48
192

15,397,540.93

Fundos Atuariais

0
0

0.00
0.00
0.00

Grupos de Custeio

1 - Novo Grupo de Custeio
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Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
05124533500181

1 - Novo Grupo de Custeio

Rumos
6

1,273,800.00
36
228

1,289,782.75

0.00

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

78,534.53
87,938.71
54,959.10

Grupos de Custeio

6.21
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

Assistidos
Custeio Normal

0.00
0.00

Utilização de Fundos

Custeio Normal
698,601.60

5.07
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

Participante
Custeio Normal

854,449.68

Fonte de Recursos

20210101
Patrocinador



11

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Utilização de Fundos

0.00

140,886.00
11.06

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal
0.00
0.00

Patrocinador
Custeio Normal

75,870.00
5.96

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Participante

Custeio Normal

Benefícios Concedidos
Contribuição Definida

0.00
Benefícios à Conceder

Contribuição definida

631,094.16

658,688.59

Fonte de Recursos

20210101

1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

0
0.00

0
Provisões Matemáticas

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00
0.98
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Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida
0.00

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

55,786.82

51,149.75

0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

0
0.00

0

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1

1.00

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
36350287000127

106,936.57

Grupos de Custeio

1 - Novo Grupo de Custeio

N&B
0

0.00
0
0

Fundos Atuariais

0
0

0.00
0.00
0.00
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Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

216
33,703,331.89

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
46278016000161

0.00

Grupos de Custeio

1 - Novo Grupo de Custeio

Danisco
202

35,308,484.00
48

0.00
Utilização de Fundos

0.00

Fundos Atuariais

0
0

0.00
0.00

Custeio Normal
0.00
0.00

Utilização de Fundos

0.00
Assistidos

Custeio Normal
0.00

20210101
Patrocinador

Custeio Normal
0.00
0.00

Utilização de Fundos

0.00
Participante

Fonte de Recursos
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ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

0.00
0.00

Utilização de Fundos

0.00

Participante
Custeio Normal

1,981,757.64
5.61

Utilização de Fundos
0 - Não Aplicável

0.00
Assistidos

Custeio Normal

Fonte de Recursos

20210101
Patrocinador

Custeio Normal
1,598,487.84

4.53
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

57
Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida
244,714.52

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

17,372,944.61

16,085,672.76

1.00
0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

1
0.00

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável
1
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Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

Tipo do Grupo de Custeio
ID do Grupo de Custeio
Nº do Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salários
Quant. de Meses de Contribuição
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimônio de Cobertura

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

ID Tipo Hipótese

ID Hipótese Básica Item
Valor da Hipótese Básica
Quantidade Esperada no Exercício Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercício Encerrado
Quantidade Esperada no Exercício Seguinte

Comentário sobre a divergência (Facultativo)

Justificativa da Entidade (Facultativo)

Opinião do Atuário (Facultativo)

Qtd. de Benefícios Concedidos
Valor Médio de Benefício
Idade Média

Saldo de Conta dos Assistidos

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante 18,604,901.40

0.00
0

Provisões Matemáticas
Benefícios Concedidos

Contribuição Definida
0.00

Benefícios à Conceder
Contribuição definida

4,737,819.98

1
1.00
0.98
1.00

Embora haja divergência entre o ocorrido e o esperado, a adoção de um fator de 
capacidade de 100% reflete a opção por utilizar valores nominais no processo de 

avaliação atuarial, independente da inflação.

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Esse fator é calculado em função do nível de inflação estimado no longo prazo e 
do número de reajustes de salários que ocorrerão durante o período de 12 meses. 

A adoção do fator de 100% reflete a opção da entidade e da patrocinadora do 
plano por utilizar valores nominais no processo de avaliação atuarial, 

independentemente da inflação.

Benefícios

0

Hipótese Atuarial

6  - Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários.

0 - Não Aplicável

Patrocinador

1  - Grupo de Custeio Patrocinado.
47180625000179

0
252

23,342,721.38

171,165.01
144,142.79

Grupos de Custeio

1 - Novo Grupo de Custeio

Dupont DAS
433

66,114,462.00

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

232,816.10
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Data de Início de Vigência

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Valor do Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal

Origem dos recursos do Fundo Previdencial
Valor da Utilização dos Fundos

Fonte de Recursos
Finalidade
Valores Recebidos no Exercício
Valores Utilizados no Exercício

1 Saldo do Fundo Atuarial

4,566.18
624.14

3,942.04

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

Para fins desta avaliação atuarial foi adotada como data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliação atuarial 31/12/2020. A Willis Towers 
Watson efetuou análise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorções, não assegurando que todas as distorções foram 

detectadas e sanadas. Após a análise dos dados pela Willis Towers Watson e correções feitas pelo Sociedade Previdenciária Rumos (Rumos), foi 
considerado que os dados estavam suficientemente completos, não havendo necessidade de qualquer ajuste para realização da avaliação 

atuarial.

Outros Fatos Relevantes

A quantidade de participantes ativos inclui autopatrocinados e participantes em aguardo do benefício proporcional diferido. Para os Grupos de 
Custeio que registram quantidade de ativos ou assistidos igual ou inferior a cinco, as informações de salários ou benefícios foram suprimidas por 
estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados. A Willis Towers Watson 

não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que compõem o Patrimônio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do 
Plano de Benefícios ora avaliado tendo se baseado na informação fornecida pela entidade. Conforme informado pela Rumos, o valor negativo do 
Fundo de Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar do Grupo de Custeio MatCo será ajustado após contribuição única da patrocinadora, a 
ser realizada no exercício de 2021. A Rumos informou também que o Fundo Administrativo dos Grupos de Custeio Danisco e Solae está negativo 

em função de alocações que serão ajustadas durante o exercício de 2021. Conforme informado pela Rumos, o grupo de custeio DUPREV CD 
possui o montante de R$ 335,73 alocado no fundo previdencial Revisão de Plano. Ressalvas adicionais estão listadas no Parecer Atuarial de 

encerramento do exercício de 2020.

Custeio Normal
0.00
0.00

Utilização de Fundos

0.00

Fundos Atuariais

Reversão de Saldo
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

0.00
Participante

Custeio Normal
4,967,667.00

3.42
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável
0.00

Assistidos

Fonte de Recursos

20210101
Patrocinador

Custeio Normal
3,867,484.00

3.31
Utilização de Fundos

0 - Não Aplicável


