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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Este Regimento sistematiza a composicao, a competéncia e o funcionamento da Diretoria
Executiva da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA RUMOS, e o seu inter-relacionamento com os demais
6rgdos da SOCIEDADE, conforme estabelecido no Capitulo V, Secdo Ill, do Estatuto da SOCIEDADE.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Diretoria Executiva, como 6rgdo de administracdo executiva e de direcdo geral da
SOCIEDADE, dentro da sua competéncia estatutaria, cabe cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as delibera¢des dos Conselhos Deliberativo e Fiscal bem como suas proprias

deliberac¢Ges na forma que dispuser o Estatuto e o Regimento Interno da SOCIEDADE.

Paragrafo 1°- Além dos objetivos de carater genérico mencionados acima, compete a
Diretoria Executiva o disposto no Art. 23 e incisos, Secdo Il do Capitulo V do Estatuto da
SOCIEDADE.

Paragrafo 2° - A movimentacdo de valores da SOCIEDADE, serd obrigatoriamente da
competéncia de 02 (dois) Diretores, de 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa nomeada pelo Conselho
Deliberativo para representar a SOCIEDADE, de 02 (dois) procuradores constituidos por 02 (dois)
Diretores ou por 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa nomeada pelo Conselho Deliberativo para
representar a SOCIEDADE, ou de 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador constituido por 02 (dois)
Diretores ou por 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa nomeada pelo Conselho Deliberativo
representar a SOCIEDADE;

| - dois (02) Diretores da SOCIEDADE ou 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa nomeada
pelo Conselho Deliberativo para representar a SOCIEDADE, poderao contratar uma ou mais

entidades financeiras para a administracdo de valores da SOCIEDADE.

Paragrafo 3° - Todos os documentos da SOCIEDADE, de competéncia da Diretoria
Executiva, deverao ser assinados por 02 (dois) Diretores, ou por 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa
nomeada pelo Conselho Deliberativo para representar a SOCIEDADE, ou por 02 (dois)
procuradores constituidos por 02 (dois) Diretores ou por 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa
nomeada pelo Conselho Deliberativo para representar a SOCIEDADE, ou por 01 (um) Diretor e 01

(um) procurador constituido por 02 (dois) Diretores ou por 01 (um) Diretor e 01 (uma) pessoa

nomeada pelo Conselho Deliberativo representar a SOCIEDADE;
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Paragrafo 4° - Excecdo feita as procuracdes outorgadas a advogados com cldusula ad judicia,

todas as demais procuragdes serdo especificas e outorgadas por prazo determinado.

CAPITULO IIl - DOS OUTROS COMPROMISSOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3° - Como 6rgdo responsavel pela administracdo geral da SOCIEDADE, cabe a Diretoria
Executiva, além da execucdo das politicas e normas emanadas do Conselho Deliberativo, o
estabelecimento das regras pertinentes ao seu préprio funcionamento, a emissdo de relatérios
gerenciais pertinentes a sua atuagdo, assim como o controle das atividades das pessoas que
atuam no ambito da SOCIEDADE.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 4° - Competem ao Diretor Superintendente as matérias previstas no Art. 24 e incisos, Secao IlI
do Capitulo V do Estatuto da SOCIEDADE. As atribuicGes dos demais Diretores serdo estabelecidas
pela Diretoria Executiva, nos termos do Art. 25, Secdo Ill do Capitulo V do Estatuto da SOCIEDADE.

CAPITULO V- DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocacao do Diretor
Superintendente e com a presenca da maioria de seus membros, deliberando pelo voto da

maioria dos presentes.

Art. 6° - A critério da Diretoria Executiva, poderdo ser convocadas para participar das reunides,
sem direito a voto, pessoas externas a SOCIEDADE como atudrios, contadores, assessores

juridicos ou outros profissionais, de acordo com os assuntos pautados.

CAPITULO VI - DAS CONVOCACOES

Art. 7° - As convocacdes para as reunides serdo feitas por escrito ou por qualquer meio eletrdnico.

Art. 8° - O Diretor Superintendente aprovara, para cada reunido, a pauta dos assuntos que serao

objeto de deliberacao.
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Art. 9 - - As reunides da Diretoria Executiva serao instaladas com a presenca da maioria simples
dos seus membros e serao secretariadas por pessoa escolhida pelo Diretor Superintendente, que
tera as seguintes funcdes:
a) enviar convocacdo aos Diretores, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia da
realizacao das reunides, informando local, o meio, data e hora da realizacao, contendo a

pauta e material de apoio, quando houver;
b) acompanhar as reunides com a finalidade de elaborar as respectivas atas; e

c) efetuar a distribuicdo das atas conforme orientacao do Diretor Superintendente, bem

como efetuar seus registros e arquivamentos.

Art. 11 - As reunides poderao ter suas datas de realizagao alteradas por:

a) requerimento da maioria dos Diretores;

b) decisdao do Diretor Superintendente.

Art. 12 - As reuniGes poderao ser realizadas a distancia, por meio de recursos de teleconferéncia
ou videoconferéncia, em casos considerados urgentes e excepcionais, a critério do Diretor
Superintendente. As reunides serdo realizadas a distancia, por meio de recursos de
teleconferéncia ou videoconferéncia. A critério do Diretor Superintendente, as reunides poderdo
ser realizadas presencialmente, preferencialmente nas dependéncias da Sociedade, ou,

alternativamente, em outro local indicado na convocacgao.

Art. 13 - Podera ser convocado para esclarecimentos sobre matérias ou atividades relacionadas
ao seu cargo, ou de sua responsabilidade, cabendo ao Diretor solicitante promover os meios
necessarios para o cumprimento da solicitacdo:

a) Qualquer empregado do quadro funcional das Patrocinadoras ou da SOCIEDADE;

b) Qualquer prestador de servicos e/ou consultor.

Art. 14 - De cada reunido sera elaborada ata, assinada pelos Diretores presentes, admitida a

assinatura por meio exclusivamente eletronico, contendo o resumo dos trabalhos realizados, as

deliberacdes adotadas e cdpia do material de apoio, quando houver.
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CAPITULO VII - DA INSTALACAO DOS TRABALHOS E
DAS DELIBERACOES

Art. 15° - A instalacdo de reunido da Diretoria Executiva dependera da presenca da maioria de

seus membros.
Art. 16 - As reunides da Diretoria Executiva seguirdo a seguinte seqliéncia:

I - verificacao do quorum para instalagao;

Il - abertura dos trabalhos;

Il - leitura da pauta da reunido;

V - discussdo e deliberacdo sobre as matérias constantes da pauta;

VI - comunicagoes;

VII - franqueamento da palavra aos Diretores;

VIII - franqueamento da palavra a outros eventuais participantes da reuniao;

IX - encerramento dos trabalhos.
Art. 17 - As decisOes devem ser submetidas a votacdo individual dos Diretores, sendo a maioria
dos presentes o quoérum exigido para aprovacdao das matérias objeto de deliberacdo,
considerando o voto de qualidade do Diretor Superintendente em caso de empate.

Art. 18 - N3o sera admitido o voto de Diretor ausente na reunidao.

Art. 19 - E permitido o voto em separado - que constard em ata - na hipdtese de discordancia do

Diretor sobre algum ponto ou matéria adotada para aprovacao da decisao.
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Art. 20 - O Diretor que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunido e de suas
deliberacdes, em virtude de conflito de interesses, declarar-se-a impedido ao Diretor

Superintendente, aduzindo as razdes de tal postura, que serdo incluidas na ata.
I - Serdo também considerados impedimentos a participacdo de Diretor em reunido:
a) viagens de Diretor no desempenho de suas funcdes profissionais, salvo se houver
a possibilidade de o Diretor participar da reunido a distancia, conforme previsto no
artigo 12 deste Regimento Interno;
b) periodo de férias profissionais;

c) afastamento por licenca médica.

Il - O Diretor Superintendente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo Diretor que

for designado pelo Conselho Deliberativo.

Il - Os Diretores serdo substituidos, nos seus impedimentos, pelo Diretor

Superintendente.

IV - Caso o impedimento de qualquer membro da Diretoria Executiva ultrapasse 30 (trinta)
dias, o Conselho Deliberativo designara a forma de exercicio das funcdes do membro
impedido.

V - Em caso de vacdncia de membro da Diretoria Executiva, caberd ao Conselho

Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, nomear substituto para o cargo vago.

a) O preenchimento de eventual vaga de membro da Diretoria Executiva, ocorrida

antes do término do mandato, devera ser efetivado no prazo de até 90 (noventa) dias

davacancia.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades e atribuicGes
da Diretoria Executiva reger-se-ao pelo Estatuto e pelos Regimentos Internos da SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA RUMOS.

Art. 22 - Os casos omissos e dlvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento serdo dirimidos

pela Diretoria Executiva, observadas as suas atribuicdes e dos outros érgaos estatutarios.

Paragrafo Unico - Os esclarecimentos da Diretotria Executiva sobre ddvidas e casos
omissos na aplicacao deste Regimento serao encaminhados para apreciacao do Conselho

Deliberativo.

Art. 23 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-do atas, a serem arquivadas na Entidade,

juntamente com os termos de posse e, se necessario, registradas em cartério.

Art. 24 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.




