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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

REALIZADA AOS 24 DIAS DO MES DE MARGCO DE 2.022

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA RUMOS

CNPJ n© 51.245.355/0001-81

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 14:30
horas, reuniram-se os membros integrantes titulares do Conselho Deliberativo da
Sociedade Previdenciaria Rumos (“Sociedade”), com sede social sita a Alameda
Itapecuru, 506/Parte, Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo,
acompanhados dos membros integrantes da Diretoria Executiva da Sociedade, dos
membros integrantes titulares do Conselho Fiscal da Sociedade, e dos Srs. Satyro
Teixeira e Felipe Miranda, representantes da empresa Towers Watson Consultoria
Ltda. (“Towers”), que presta servicos de auditoria externa independente a
Sociedade. Juntou-se também aos presentes, sem direito a voto, o Sr. Carlos Walter
Hentschke, membro integrante suplente do Conselho Deliberativo da Sociedade. Na
gualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Presidente do
Conselho Deliberativo, Sr. Roberto Hun, que designou a mim, Alexandre Garcia de
Carvalho, para servir como Secretario da Mesa. Conforme prevé o Art. 8° do
Regimento do Conselho Deliberativo, a reunido foi realizada por videoconferéncia.
Verificado o quérum para inicio dos trabalhos, o Sr. Presidente informou aos

presentes que, conforme era do conhecimento de todos, a Ordem do Dia consistia
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dos seqguintes itens: a) aprovacdo do relatério da Diretoria Executiva; b) aprovacao
dos pareceres e demonstracdes Atuariais; c) aprovacao das demonstragoes
contabeis; d) aprovacao do cumprimento das metas da administracdo; e) aprovacao
do célculo de participacao nos resultados e bonus anual; f) aprovacdo dos critérios
e metas da administracdo; g) aprovacdao da metodologia de calculo do fator da
sociedade para participacdao nos resultados e bdénus anual; h) ratificacdo da
aprovacao da utilizacao dos fundos previdencial e administrativo; i) aprovacao da
criacao de fundo administrativo compartilhado; j) ratificagdo da aprovacao das
novas guias salariais; e k) ratificacao da aprovacao de custeio de curso de longa
duracao para membro da equipe de gestao. O Sr. Presidente, entdo, colocou em
discussao o item “a” da Ordem do Dia e concedeu-me a palavra. Discorri sobre os
destaques da gestao previdencial, gestdao dos investimentos e gestao administrativa
da Sociedade empreendidas pela Diretoria Executiva ao longo do exercicio de 2.021,
conforme documentado no Relatério Anual da Diretoria Executiva relativo a esse
exercicio, enviado com antecedéncia aos Srs. Conselheiros para a sua preparagao
prévia. Esclarecidas as questdes dos presentes, os Srs. Conselheiros decidiram
aprovar, sem ressalvas, por unanimidade, o Relatorio Anual da Diretoria Executiva
relativo ao exercicio de 2.021, o qual, devidamente formalizado pela Diretoria
Executiva, é parte integrante desta ata. Dando seguimento a reunido, o Sr.
Presidente passou ao item “b” da Ordem do Dia e me devolveu a palavra. Discorri
sobre as hipoteses e premissas atuariais adotadas para o Plano DUPREV BD no

encerramento do exercicio de 2.021, destacando a alteracdao da taxa real de juros
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anual e a manutencao das demais em relacdo ao encerramento do exercicio
anterior, conforme decidido pelo Conselho Deliberativo da Sociedade em sua
reunido ordinaria realizada aos 10 de dezembro de 2.021 e documentada em ata
especifica. Relembrei os presentes de que, por ser o Plano CD RUMOS estruturado
na modalidade de contribuicao definida, suas provisdes matematicas se igualam aos
saldos de conta formados pelas contribuicdes e dedugdes, acrescidas do retorno de
investimentos, ndo cabendo a utilizacdo de quaisquer hipdteses e premissas
atuariais para a determinacao de seus compromissos. O Sr. Satyro Teixeira pediu a
palavra e expressou a recomendacao da Towers, fundada na legislacao pertinente,
de que as premissas e hipoteses atuariais adotadas para o Plano DUPREV BD sejam
submetidas a novo estudo de aderéncia, a tempo do encerramento do exercicio
2.022. Observou que tabuas atuariais geracionais devem ter a sua aderéncia a
populacao do plano verificada e, caso confirmada, a sua adogao seria recomendavel.
Retomei a palavra e passei a exposicao do resultado da avaliacdo atuarial do Plano
DUPREV BD para o exercicio de 2.021, documentada nos seus respectivos parecer
atuarial e demonstracao atuarial, enviados aos Srs. Conselheiros com a devida
antecedéncia para a sua preparacao prévia. Esclarecidas as suas questdes, os Srs.
Conselheiros decidiram aprovar, sem ressalvas, por unanimidade, o Parecer Atuarial
e a Demonstracao Atuarial do Plano DUPREV BD, que fazem parte integrante desta
ata. Os Srs. Conselheiros decidiram também aprovar, sem ressalvas, por
unanimidade, os Pareceres e Demonstracdes Atuariais do Plano DUPREV CD, que

serao arquivados pela Sociedade para futuras consultas que se fagam necessarias.
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O Sr. Presidente agradeceu, entao, a participacao dos Srs. Satyro Teixeira e Felipe
Miranda, que se desconectaram da videoconferéncia. O Sr. Presidente colocou assim
em discussao o item “c” da Ordem do Dia, devolvendo a mim a palavra, que passei
a apresentacao e anadlise do Balanco Patrimonial, Mutacdo do Patrimobnio e
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa, todos previamente enviados aos
Srs. Conselheiros, com a devida antecedéncia, junto as demais Demonstracoes
Contabeis, para preparacao prévia. A Sra. Marisa Bittencourt de Marques,
Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade, pediu a palavra e ressaltou que as
Demonstragdes Contabeis da Sociedade para o exercicio de 2.021 foram
examinadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal, em sua reunido ordinaria realizada
aos 22 de marcgo de 2.022 e documentada em ata especifica. Compartilhou, ainda,
o resultado preliminar dos trabalhos de auditoria independente dessas
demonstragdes contabeis relatado pelo representante da PricewaterhouCoopers,
durante a mesma reuniao. Respondidas todas as questdes dos presentes, os Srs.
Conselheiros decidiram aprovar, sem ressalvas, por unanimidade, o Balanco
Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Social
Consolidada - DMPS, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL, a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada - DPGA
(Consolidada), a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de
Beneficios - DPGA, a Demonstracao das ProvisOes Técnicas por Plano de Beneficios

- DPT, e as respectivas Notas Explicativas, todas relativas ao exercicio de 2.021 e
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que fazem parte integrante desta ata. Passando ao item “d” da Ordem do Dia, o Sr.
Presidente solicitou que eu discorresse sobre cumprimento das metas da
administracdo para o exercicio de 2.021. Expus aos presentes os resultados
alcancados pela administracao da Sociedade para cada um dos critérios aprovados
pelo Conselho Deliberativo, em sua reunido ordinaria realizada aos 26 de margo de
2.021 e documentada em ata especifica, com a alteracdo aprovada na reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo realizada aos 28 de janeiro de 2.022,
também documentada em ata. Contrastei esses resultados com as metas
estabelecidas para cada um dos critérios e abordei o calculo do Fator da Sociedade,
utilizado na determinacao dos valores a serem pagos aos membros da equipe de
administracao da Sociedade a titulo de participagdao nos resultados e bénus anual,
nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Sociedade, tudo conforme
o documentado na Nota 31/2021, enviada aos Srs. Conselheiros com a devida
antecedéncia, para a sua preparacgao prévia. A Sra. Marisa Bittencourt de Marques
pediu a palavra e informou os presentes de que o Conselho Fiscal examinou as
evidéncias de cumprimento das metas da administracao para o exercicio de 2.021
e encontrou tudo conforme. Esclarecidas as questdes dos presentes, os Srs.
Conselheiros decidiram, por unanimidade, sem ressalvas, aprovar a avaliagao do
cumprimento das metas da administracao e o calculo do Fator da Sociedade para o
exercicio de 2.021, que fazem parte integrante desta ata. Colocado em discussao o

A\

item “e” da Ordem do Dia pelo Sr. Presidente, retomei a palavra e expus aos

presentes o cdlculo proposto para os montantes a serem pagos em maio de 2.022
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aos dirigentes com dedicacdo em tempo integral e integrantes da equipe de gestao
da Sociedade, a titulo do Programa de Participacdo nos Resultados (“"PPR"”) e b6nus
anual, nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Sociedade, conforme
documentado na ja referida Nota 31/2021, enviada aos Srs. Conselheiros com a
devida antecedéncia, para a sua preparacdao prévia. Compartilhei também a
proposta, aprovada pela Diretoria Executiva, de pagamento de gratificagao por
desempenho, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada, a duas das analistas da
equipe de gestdo que se destacaram positivamente por sua atuagdo no exercicio de
2.021. Encerrados os debates sobre o tema, os Srs. Conselheiros decidiram, por
unanimidade, aprovar sem ressalvas a proposta de calculo dos montantes a serem
pagos, em maio de 2.022, a titulo de PPR e bonus anual relativo ao exercicio de
2.021, e a referida Nota 31/2021, que sera arquivada para futuras consultas que se
facam necessarias. Os Srs. Conselheiros decidiram, ainda, por unanimidade,
aprovar o pagamento, também em maio de 2.022, de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
a titulo de gratificacdo por desempenho, a cada uma das duas analistas que se
destacaram por sua atuacao em 2.021, totalizando R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
em gratificacdes. O Sr. Presidente, entdo, colocou em discussao os itens “f” e “g”
da Ordem do Dia e devolveu-me a palavra. Expus aos presentes os critérios
quantitativos e qualitativos e respectivos indicadores e metas propostos para
avaliacdo da administracdao da Sociedade, bem como a proposta da metodologia de
calculo do Fator da Sociedade, para o exercicio de 2.022, nos termos do Capitulo X

do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e do Plano de Cargos, Salarios
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e Beneficios da Sociedade, tudo conforme o documentado na Nota 03/2022, enviada
aos Srs. Conselheiros com a devida antecedéncia, para a sua preparacao prévia. A
Sra. Marisa Bittencourt de Marques pediu a palavra e informou os presentes de que
o Conselho Fiscal examinou os critérios, indicadores e metas da administracao
propostos para 2.022 e os encontrou conformes ao disposto na Resolugao CNPC n°
48/2021. Ajustadas as metas e a metodologia de calculo do Fator da Sociedade a
satisfacdao dos Srs. Conselheiros, estes decidiram aprovar, por unanimidade, as
propostas de critérios, indicadores e metas da administracao e de metodologia de
calculo do Fator da Sociedade para o exercicio de 2.022, que fazem parte integrante
desta ata. A esta altura do andamento da reuniao, o Sr. Zacarias Karacristo,
membro integrante do Conselho Deliberativo da Sociedade, pediu a palavra e
informou aos presentes que, devido a outros compromissos profissionais,
necessitava ausentar-se. O Sr. Presidente agradeceu a participacao do Sr. Zacarias,
gue se desconectou da videoconferéncia. Verificado o quérum para prosseguimento
dos trabalhos, o Sr. Presidente passou ao item “h” da Ordem do Dia e devolveu-me
a palavra. Relembrei os presentes de que, quando da aprovacao do orcamento da
Sociedade para o exercicio de 2.022, na reunidao extraordindaria do Conselho
Deliberativo realizada aos 28 de janeiro de 2.022 e documentada em ata especifica,
nao foi explicitada a aprovacao dos Srs. Conselheiros para a utilizagao dos Fundos
Previdencial e Administrativo no custeio das contribuicdes das Patrocinadoras. Nao
havendo questdes dos presentes, os Srs. Conselheiros decidiram, por unanimidade,

ratificar a aprovacao da utilizagcao dos Fundos Previdencial e Administrativos para
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custeio das contribuicdes das Patrocinadoras devidas no exercicio de 2.022. O Sr.
Presidente passou, entdo, a discussao do item “i” da Ordem do Dia. Retomei a
palavra e compartilhei com os presentes a proposta da Diretoria Executiva para a
criacdo de um fundo administrativo compartilhado, constituido para cobrir gastos
com prospeccao, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de beneficios.
Esclarecidas as questdes dos presentes, os Srs. Conselheiros decidiram, por
unanimidade, aprovar a criacao desse fundo administrativo compartilhado e a
destinacao a ele de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) das receitas
administrativas, excedentes as despesas administrativas, que venham a ser
auferidas pela Sociedade entre os meses de abril e dezembro de 2.022. Colocado

A\R-¥/4

em discussao o item “j” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente devolveu-me a palavra.
Relembrei os presentes de que os Srs. Conselheiros aprovaram, em 25 de janeiro
de 2.022, por meio de correspondéncia eletronica, a proposta apresentada pela Sra.
Ana Cristina Teixeira de Castro Piovan, Diretora Executiva da Sociedade, de reajuste
das guias salariais da Sociedade, nos termos do Plano de Cargos, Saldrios e
Beneficios da Sociedade, conforme documentado na Nota 04/2022. Nao havendo
guestdes dos presentes, os Srs. Conselheiros decidiram, por unanimidade, ratificar
a aprovacdo das guias salariais documentadas na referida Nota 04/2022, que sera
arquivada para futuras consultas que se facam necessarias. O Sr. Presidente colocou
em discussao, assim, o ultimo item da Ordem do Dia. Relembrei os presentes de

que os Srs. Conselheiros aprovaram, em 21 de fevereiro de 2.022, o custeio pela

Sociedade da participacao da sua Gerente Administrativa e Financeira no Curso de
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Pds-graduacdo Lato Sensu MBA Gestdo em Previdéncia Complementar, a ser
ministrado pela UNIABRAPP - Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar, a partir do més de abril de 2.022. Nao havendo questdes dos
presentes, os Srs. Conselheiros decidiram, por unanimidade, ratificar a aprovacao
do custeio pela Sociedade do referido curso para a Gerente Administrativa e
Financeira da Sociedade. Finda a Ordem do dia, o Sr. Presidente franqueou a palavra
aos presentes. Compartilhei com os presentes as quatro propostas de aluguel de
imovel que solicitei e recebi para a nova sede social da Sociedade, incluindo a
prestacao de servicos correlatos de infraestrutura, tendo em vista que o prazo do
contrato de locacdo da atual sede social expirara em breve. Informei os Srs.
Conselheiros da intengao da Diretoria Executiva de firmar contrato com o
proponente que apresentou o valor mensal mais baixo para a locacao do espacgo e
prestacao dos servicos, julgados suficientes e adequados as necessidades da
Sociedade. Questionei os Srs. Conselheiros se haveria qualquer objecao de sua
parte a mudanca da sede social da Sociedade para o endereco oferecido por esse
proponente. Encerrados os debates entre os presentes, os Srs. Conselheiros
decidiram, por unanimidade, ndo objetar a mudanca da sede social da Sociedade
para a Avenida Marcos Penteado de Ulh6a Rodrigues, n°® 939 - Torre Jacaranda - 8°
andar - Sala n° 839, Bairro Tamboré, no municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo,
ap6s a formalizacdo do respectivo contrato de aluguel com o proponente. Os Srs.
Conselheiros decidiram, ainda, também por unanimidade, solicitar da Diretoria

Executiva da Sociedade que, uma vez formalizado o referido contrato de aluguel,
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providencie e submeta a apreciacao do Conselho Deliberativo da Sociedade proposta
de alteragao do Estatuto Social da Sociedade da qual conste o novo endereco de
sua sede social e outros aprimoramentos julgados necessarios. Nada mais havendo
a ser tratado, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi assinada pelos Srs. Conselheiros e pelo Secretario da Mesa.

Barueri, 24 de marco de 2.022.

M
Roberto Hun Alexandre Garcia de Carvalho
Conselheiro Deliberativo e Diretor Executivo
Presidente da Mesa e Secretario da Mesa

Zacarias Karacristo Claudia Pohlmann Gonzaga da Silva

Conselheiro Deliberativo Conselheiro Deliberativo
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Barueri, 21 de margo de 2022.

Ilmo. Senhor

Roberto Hun

Presidente do Conselho Deliberativo da Sociedade Previdencidria RUMOS
(“RUMOS")

Relatorio Anual da Diretoria Executiva relativo ao exercicio de 2021
Prezado Senhor,

A Diretoria Executiva RUMOS, representada pelos seus membros infra-assinados,
vem apresentar a V.Sa. o Relatério Anual da Diretoria Executiva relativo ao exercicio
de 2021, devidamente acompanhado das respectivas Demonstracdes Contdbeis,
Demonstragdes Atuariais e dos pareceres do Conselho Fiscal, do Auditor
Independente e do Atuario Externo, para conhecimento e aprovacao desse Conselho

Deliberativo, nos termos do Art. 12, VII do Estatuto da Sociedade.
Sumario

O ano de 2021, assim como o anterior, foi de grandes desafios impostos pela
pandemia de COVID-19. Ao final dele, em dezembro, foi apurado em pesquisa
um nivel médio de satisfacdo entre os participantes e assistidos que igualou o
recorde apurado em 2020: 4,6 (em escala de 1 a 5), enquanto a satisfacdao das
patrocinadoras manteve-se em 5,0, corroborando o sucesso da RUMOS no

enfrentamento desses desafios.

A operacao da entidade foi mantida, sem disrupgoes significativas, mesmo em
face as restricbes impostas pela crise sanitdaria, com toda a equipe de

profissionais em regime de trabalho remoto. Os planos de contingéncia dos
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fornecedores mais criticos para as atividades da RUMOS também foram postos a

prova pela pandemia, com igual sucesso.

A comunicagao da RUMOS com seus participantes, significativamente aprimorada
e expandida em 2020, acelerou ainda mais em 2021 o ritmo de atividades nas
paginas proprias da entidade e nas principais redes sociais digitais (LinkedIn,
Facebook, Instagram e YouTube), que somadas ja contam com cerca de 2 mil
seguidores. Ao longo do ultimo ano, foram feitas mais de 130 publicacdes de
noticias institucionais e de temas pertinentes ao Programa de Educagao

Previdenciaria e Financeira.

Durante o exercicio de 2021, a RUMOS pagou pontualmente R$ 59,3 milhdes em
beneficios (5%, ou R$ 2,9 milhdes, a mais que em 2020), finalizando o ano com
354 assistidos. Esse montante de beneficios pagos, além das aposentadorias e
pensdes por morte, inclui também R$7,3 milhdes dispendidos em portabilidades
e resgates durante o ano (21%, ou R$ 2,3 milhdes, a menos que o verificado no
exercicio anterior). A composicao desses montantes por tipo de beneficios pagos

e por plano encontra-se detalhada nos itens 1.1.5 e 1.2.5 a seqguir.

O numero total de participantes e assistidos dos planos administrados pela
RUMOS era de 3.246 no encerramento deste exercicio, 3% inferior ao verificado
ao fim de 2020. No ano passado, o Plano CD RUMOS recebeu significativos
aportes de transferéncias de ex-participantes da PrevDow. Em 2021, na auséncia
desse fato nao recorrente, o total das contribuigdes previdenciais de participantes

e patrocinadoras caiu 17%, alcancando R$60,0 milhdes.

A situacdo de superavit técnico do Plano DUPREV BD ao final do exercicio anterior
foi revertida, tendo sido apurado um déficit técnico de R$ 27,7 milhdes no
encerramento de 2021. Esse resultado deveu-se, primordialmente, a redugao da

taxa de juros do plano de 5,30% a.a. para 5,11% a.a., conforme recomendacoes
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do atuario, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo. As demais
premissas e hipdteses atuariais permaneceram inalteradas em relacdo ao

exercicio anterior.

Os investimentos do Plano DUPREV BD apresentaram rentabilidade 15,3% em
2021, inferior a sua meta atuarial, que alcancou 15,9% no periodo. Essa
diferenca entre a rentabilidade apurada e a meta atuarial explica-se,
principalmente, pela rentabilidade de 6,1% auferida pelos investimentos desse
plano exterior, com protecao cambial, nos quais o plano aloca cerca de 7% de
sua carteira. Embora em linha com o que se esperava por estes investimentos,
gue tém o CDI como indice de referéncia, esse retorno foi insuficiente sequer

para cobrir a inflagdo do periodo, de 10,1%, medida pelo IPCA.

Os investimentos em Renda Fixa do Plano CD RUMOS apresentaram no ano
rendimento de -1,1%, superior ao do IMA-B 5+, benchmark que mais se
aproxima da composicao da sua carteira durante este exercicio e que acumulou
variacao de -6,5% no periodo, enquanto os investimentos em renda variavel
deste plano apresentaram em 2021 rentabilidade de -11,9%, em linha com a
variacgdao do Ibovespa, conforme esperado dado o estilo de gestao
predominantemente passiva adotado pela RUMOS. Os investimentos do Plano CD
RUMOS no exterior, com protegao cambial, renderam 6,1%, excedendo

significativamente a variacao do CDI, conforme esperado.

Durante todo o exercicio de 2021 os investimentos da RUMOS estiveram

conformes as suas Politicas de Investimentos e a legislagao aplicavel.

A RUMOS incorreu em despesas administrativas de R$6,6 milhdes durante o
exercicio de 2021, em linha com o montante gasto no exercicio anterior e com o

orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo. Essas despesas
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corresponderam a 0,53% do ativo total da entidade, situando-a em patamar

competitivo dentre as entidades de previdéncia fechada do mesmo porte.

Em 15/12/2019, a DuPont anunciou que firmou um acordo, em carater definitivo,
para cindir o seu negocio mundial de Nutricdo e Biociéncias e fundi-lo com os
negocios da empresa IFF - International Flavors & Fragrances Inc. Essa
restruturacao societaria foi concluida em 01/02/2021. Em 18/02/2021, a DuPont
anunciou que firmou um outro acordo, também em carater definitivo, de venda
do seu negécio de Mobilidade e Materiais para a Celanese Corporation. Em
23/08/2021, a IFF anunciou a venda do seu negoécio mundial de Controle
Microbiolégico para a Lanxess. Até a presente data, essas operagdes nao

resultaram em alteragdes no quadro de patrocinadoras da RUMOS.
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1. Gestao Previdencial

1.1. Plano CD RUMOS

1.1.1. Patrocinadoras

Na data deste relatério, a relacao das patrocinadoras do Plano CD RUMOS

é a seguinte:

Corteva Agriscience:
o Corteva Agriscience do Brasil Ltda. - Patrocinadora Instituidora
o Dow Agrosciences Industrial Ltda.

IFF:

o Danisco Brasil Ltda.

o Solae do Brasil Industria e Comércio de Alimentos Ltda.
o Nutrition & Biosciences Brasil Ingredientes Ltda.

o Du Pont Nutrition Brasil Ingredientes Ltda.

DuPont:

o Performance Specialty Products do Brasil Serv. e Com. de
Prod. Eletronicos e de Protecao e Seguranca Ltda.

o Specialty Electronic Materials Com Prod Quim do Brasil Ltda.

Sociedade Previdenciaria RUMOS
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N3o ha clausulas de solidariedade nos convénios de adesdo vigentes entre

a RUMOS e suas patrocinadoras.

Em 10/02/2022, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria da
Diretoria de Licenciamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC n° 126, DE 07/02/2022, com a aprovacao da
retirada de patrocinio vazia do Plano CD RUMOS da Performance Materials
do Brasil Comércio de Plasticos e Polimeros Ltda., empresa atualmente

ligada a The Dow Chemical Company.

1.1.2. Participantes

O numero total de participantes do Plano CD RUMOS ao final de 2021
permaneceu relativamente estdvel em relacdo ao apurado no
encerramento do exercicio anterior. A variacdo mais expressiva deu-se
em razao da regularizacdao da situacao e pagamento de diversos
participantes ndo elegiveis aos institutos previstos na Lei Complementar
n° 109/2001, que antes aguardavam opcao de pagamento e eram
classificados na categoria Aguardando Beneficio Proporcional Diferido,

conforme demonstrado na tabela a seguir:
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Plano CD RUMOS - Participantes

2021 2020 Variagao

Ativos 2.110 2.110 0%
Autopatrocinados 84 82 2%
Aguardando Beneficio Proporcional Diferido 543 648 -16%
Assistidos e Beneficiarios 44 37 19%
Total | 2.781 2.877 -3%

1.1.3. Arrecadacao

Em 31/12/2021 todas as patrocinadoras do Plano CD RUMOS
encontravam-se em dia com seus repasses e contribuicdes ao plano. Ao
longo do exercicio de 2021, as contribuicdes totais ao Plano CD RUMOS,
incluindo as contribuicdes administrativas, totalizaram R$ 63,0 milhdes,

4% inferiores as arrecadadas durante o exercicio de 2020.

1.1.4. Provisoes Matematicas

Em 31/12/2021, as provisdoes matematicas do Plano CD RUMOS
totalizavam R$ 473,3 milhdes, com um acréscimo de 7% em relagdo as
apuradas no encerramento do exercicio anterior. Esse acréscimo deveu-
se primordialmente as contribuicdes previdenciais de R$ 63,0 milhdes
mencionadas no item 1.1.3, parcialmente compensadas pelas deducgdes
ao plano, dentre as quais se destaca o resultado negativo liquido dos

investimentos, que montou a R$ 12,6 milhdes neste exercicio.
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Em 31/12/2021 o Plano CD RUMOS encontrava-se em dia com todos os

pagamentos de beneficios. Ao longo do exercicio de 2021, os beneficios

pagos pelo Plano CD RUMOS totalizaram R$ 12,3 milhdes conforme

segue:

R$ mil

Aposentadorias e Pensées
Prestagdo continuada
Pagamento Unico

Portabilidades
Resgates

1.1.6. Premissas Atuariais

2021 2020 Variagao
4941,1 | 2.816,6 75,4%
2.938,9 2.204,8 33,3%
2.002,2 611,7 227,3%
43453 | 5.532,4 | -21,5%
2.992,4 | 1.582,4 89,1%

12.278,8 | 9.931,3 23,6%

A Portaria n°® 1.026, de 28/11/2019, da Diretoria de Licenciamento da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,

publicada no Diario Oficial da Unido de 09/12/2019, aprovou as alteragoes

propostas pela RUMOS para o Regulamento do Plano CD RUMOS (antigo
Plano DUPREV CD). Com esta aprovacao, o Plano CD RUMOS passou a

categoria de plano de contribuicdao definida “puro”, que nao mais oferece

guaisquer beneficios de risco a seus participantes, o que desde entdo

dispensa a adocao de premissas e a realizacao de avaliacdes atuariais.
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O Plano DUPREV BD tem como Uunica patrocinadora a Patrocinadora

Instituidora da RUMOS, Corteva Agriscience do Brasil Ltda.

1.2.2. Participantes

O numero de participantes constantes do cadastro do Plano DUPREV BD

no encerramento do exercicio de 2021 permaneceu relativamente estavel

guando comparado ao apurado ao final do exercicio anterior, conforme

demonstrado na tabela que se segue. No Ultimo exercicio, houve 8 6bitos

(ante 4 6bitos no exercicio anterior), dentre outras alteragdes na situacao

de participantes do plano, tais como concessoes de beneficios de pensao

por morte aos beneficidrios elegiveis, sobreviventes aos participantes

falecidos.

Plano DUPREV BD - Participantes

Ativos

Autopatrocinados

Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Assistidos e Beneficiarios

Total

2021 2020 Variagao
25 26 -1
1 1 0
129 136 -7
310 304 6
465 467 -2
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1.2.3. Arrecadacao

Em 31/12/2021, a patrocinadora do Plano DUPREV BD encontrava-se em
dia com suas contribuicdes para o plano. Ao longo do exercicio de 2021,
as contribuicdes para o Plano DUPREV BD totalizaram R$ 1,5 milhdes, o
gue representou um decréscimo de 39% em relagao ao exercicio anterior.
As contribuicdoes, de responsabilidade da patrocinadora, foram
primordialmente de carater extraordinario, para equacionamento de
déficit apurado em exercicios anteriores. A reducao do montante dessas
contribuicdes deu-se em razao de o Conselho Deliberativo da RUMOS ter
aprovado a utilizacdo de R$ 5 milhdes, oriundos do superadvit técnico
apurado ao fim do exercicio de 2020, para a antecipacao de parcelas

dessas contribuicbes extraordindrias vincendas a partir de maio de 2021.
1.2.4. Patrimonio de Cobertura

Em 31/12/2021 o Patrimbénio de Cobertura do Plano DUPREV BD
totalizava R$ 772,8 milhdes, com um crescimento de 8% em relagao ao
apurado no encerramento do exercicio anterior. A situacdo de superavit
técnico verificada em exercicios anteriores foi revertida, tendo sido
apurado ao final de 2021 um déficit técnico de R$ 27,7 milhdes,
primordialmente em razao da alteracao da taxa de juros do plano descrita
no item 1.2.6 a seguir. Esse déficit encontra-se dentro dos limites
estabelecidos pela Resolucao CNPC n° 30/2018 e, portanto, nao requer
equacionamento. A composicao detalhada do Patriménio de Cobertura do

plano pode ser encontrada no respectivo Parecer Atuarial.
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1.2.5. Beneficios

Em 31/12/2021 o Plano DUPREV BD encontrava-se em dia com todos os
pagamentos de beneficios. Ao longo do exercicio de 2021, os beneficios

pagos pelo Plano DUPREV BD totalizaram R$46,4 milhdes, conforme

segue:
R$ mil
2021 2020 Variagao
Aposentadorias e Pensoes 46.987,2 44.199,0 6,3%
Prestagdo continuada 46.987,2 44.199,0 6,3%
Pagamento unico - - -
Portabilidades - 2.213,6 | -100,0%
Resgates - - -
46.987,2 46.412,6 1,2%
1.2.6. Premissas Atuariais

A RUMOS contratou a Willis Towers Watson para a elaboracao de estudos
de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais e da convergéncia da
taxa de juros adotadas para o Plano DUPREV BD. Com base nesses
estudos, a Willis Towers Watson recomendou, para o exercicio de 2021,
a manutencdo das hipdteses e premissas atuariais adotadas para o plano
no exercicio anterior e a alteracdo da taxa de juros para 5,11% a.a.
(anteriormente de 5,30% a.a.). Essa recomendacao da Willis Towers
Watson foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade. A relagao
completa das hipdteses e premissas atuariais adotadas pela RUMOS para
o Plano DUPREV BD podem ser encontradas no respectivo Parecer

Atuarial.


mailto:atendimento@rumosprevidencia.com.br

S~ RUMOS Alameda Itapecuru, 506 - Alphaville
; 06454-080 - Barueri/SP

(11) 3132-0741 | atendimento@rumosprevidencia.com.br

Gestao dos Investimentos
2.1. Plano CD RUMOS
2.1.1. Rentabilidade

Os investimentos em Renda Fixa do Plano CD RUMOS apresentaram
rendimento superior ao do IMA-B 5+, indicador que mais se aproxima da
composicao média da sua carteira ao longo do exercicio, enquanto os
investimentos em renda varidvel apresentaram rentabilidade em linha
com a variagao do Ibovespa, conforme esperado dado o estilo de gestao
passiva adotado pela Sociedade. Os investimentos no exterior, com
protecdo cambial, tiveram rentabilidade superior a do CDI, conforme

esperado:

Rentabilidade dos Investimentos
Plano CD RUMOS em 2021
Renda Fixa -1,1%

Renda Variavel -11,9%

Exterior 6,1%

Variacao dos
Indicadores em 2021
IMA-B 5+ -6,5%
Ibovespa -11,9%
CDI 4,4%
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A rentabilidade dos perfis de investimento foi o resultado da combinacao
dos retornos dos segmentos de renda fixa e composto do plano, conforme

o percentual de seu patrimonio que cada perfil tem alocado nesses

segmentos:
Rentabilidade
% em 2021
Perfil Curto Prazo 3,9
Perfil O -1,6
Perfil 15 -1,9
Perfil 30 -3,4
Perfil 50 -5,4

2.1.2. Conformidade

Ao longo do exercicio de 2021 os investimentos do Plano CD RUMOS
estiveram conformes a sua Politica de Investimentos e aos limites

impostos pela legislagao, em especial pela Resolugao CMN N° 4.661/18.
2.2, Plano DUPREV BD
2.2.1. Rentabilidade
Os investimentos do Plano DUPREV BD apresentaram rentabilidade de
15,3% em 2021, inferior a variagdo da sua meta atuarial, que acumulou
15,9% no ano.
A diferenca entre a rentabilidade apurada e a variagao observada na meta

atuarial explica-se, principalmente, pelo retorno de 6,1% dos

investimentos desse plano no exterior, com protecao cambial, que
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embora tenha excedido o seu indice de referéncia (CDI), foi insuficiente

para sequer cobrir a inflacdo de pregos do periodo (IPCA):

Rentabilidade dos Investimentos
Plano DUPREV BD em 2021
Renda Fixa 16,0%

Exterior 6,1%

Variacao dos
Indicadores em 2021
CDI 4,4%

IPCA 10,1%

2.2.2. Conformidade
Ao longo do exercicio de 2021 os investimentos do Plano DUPREV BD

estiveram conformes a sua Politica de Investimentos e aos limites

impostos pela legislagao, em especial pela Resolugao CMN N©° 4.661/18.
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Cumprimento das Metas Qualitativas de Gestao

As metas relativas aos critérios quantitativos e qualitativos da gestao

administrativa para o exercicio de 2021 foram satisfatoriamente cumpridas

ou excedidas, com excecdo de dois incidentes imateriais relativos ao critério

3 que, no entanto, ndo resultaram em perdas para os planos de beneficios

ou em descumprimento das politicas de investimentos, e da meta do critério

8, cujo cumprimento resultou em um numero significativo de queixas por

parte dos participantes quanto & nova Area de Participante disponibilizada no

sitio da entidade na internet:

Resultado
Critérios Indicadores Escalas de Avaliacdo Metas Fator 31/12/2021
1| Nivel de Satisfagdo |Nivel de satisfagdo geral dos participantes com a Muito Insatisfeito=1 Média=4,5] Menor que 3=0 1,20
de Participantes |Rumos, aferido em pesquisa anual. Satisfeito=3 Entre3e4,5=1
Muito Satisfeito =5 Maior que 4,5=1,2
2|Nivel de Satisfagdo |Nivel de satisfagdo geral das patrocinadoras com a Muito Insatisfeito=0 Média=4,9] Menorque 4=0 1,20
de Patrocinadores |Rumos, aferido em pesquisa anual. Insatisfeito =2 Entre4e4,9=1
Satisfeito=3 Maior que 4,9=1,2
Muito Satisfeito = 5
3| Conformidade Conformidade com as politicas de investimentos e 1 ou mais incidentes materiais no 3 Resultado / 3 0,67
com a Legislag3o e |legislagdo aplicavel a investimentos, aferida ano(1)=0
Politicas de mensalmente. Mais de dois incidentes
Investimentos imateriais(1) noano=1
Até 2 indicidentes imateriais(1) no
ano=2
Zero Incidentes no ano =3
4] Nivel de Risco |Classificagdo dos riscos selecionados para controle, 1 ou Mais Ocorréncias de Riscos 3 Resultado / 3 1,00
medi¢do e monitoramento, apds a avaliagdo semestral Comprometidos no Ano =0
dos controles internos correspondentes (riscos Mais de 4 Ocorrénicas no Ano de
residuais). Riscos Medianos = 2
Até 4 Ocorrénicas no Ano de Riscos
Medianos = 3
100% dos Riscos Satisfatérios no Ano
=5
5| Eficiéncia Razdo entre a taxa de administragdo (despesas anuais Mais de 105,0% =0 3 Resultado / 3 1,00
sobre ativo total ao final do exercicio) incorrida no ano De 100,1% a 105,0% = 2
e a meta anual da taxa de administracdo aprovado De 95,1% a 100,0% =3
pelo Conselho Deliberativo Até 95,0% =5
6| Pontualidadee |Pontualidade e acuracia do pagamento das Mais de 10Incidentes no ano =0 3 Resultado / 3 1,00
Acuracia aposentadorias, pensdes, portabilidades e resgates, De 6 a 10 Incidentes no ano = 2
no atendimento as solicitagdes de participantes e no Até 5 Incidentes no ano = 3
envio as autoridades ou publicagdo aos participantes Zero Incidentes no ano =5
de todos os relatdrios, declaragdes, certificados e
demonstragdes legalmente exigidos.
7| Implantagdodo ["RUMOS Play", a nova agdo do Plano de Educagdo N3&o implantado ou disrupgdes 3 Resultado / 3 1,67
RUMOS Play Previdenciaria e Financeira ("RUMOS Educa") severas (2)=0
implantada até o fim do segundo trimestre de 2021, Implantado com disrupgdes ndo
sem disrupgBes para participantes e patrocinadoras. severas (2) =3
Implantado sem disrupgdes = 5
8| Implantagdodos |Servigos Terceirizados de BPO prontos para N3o implantado ou disrupgdes 3 Resultado / 3 0,00
Servigos implantagdo em 01/01/2022, sem disrupgdes para severas (2)=0
Terceirizados do |participantes e patrocinadoras. Implantado com disrupgdes ndo
Novo Provedor de severas (2) =3
Business Process Implantado sem disrupgGes = 5
Outsourcing (BPO)
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3.2. Gestao de Riscos

Durante o primeiro semestre de 2021, a Diretoria Executiva reviu e aprovou
a identificacdo e avaliacdo dos riscos a que a entidade estd sujeita, bem
como a adequacao dos controles adotados pela administracdao para mitigar
esses riscos. Ao final do exercicio de 2021 a RUMOS os mantinha sob
adequado nivel de controle, ndao havendo nenhum considerado como sendo

comprometido, conforme sumarizado no quadro a seguir:

Quantidade de Riscos

3.3.

Caod. sz:‘:;o Satisfatério|Mediano| Comprometido Av:ﬁ‘: do Subtotal

1 |ARRECADACAO 31 1 0 0 32

2 ADMINISTRACAO 34 0 0 0 34

3 INVESTIMENTOS 33 0 0 0 33

4  |BENEFICIOS 15 0 0 0 15
Totais 113 1 0 0 114

Despesas Administrativas

A RUMOS incorreu em despesas administrativas de R$6,6 milhdes durante o
exercicio de 2021, em linha com o montante gasto no exercicio anterior e
com o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo. Essas despesas
corresponderam a 0,53% do ativo total da entidade. Como referéncia, em
sua 102 Série de estudos sobre despesas administrativas das entidades
fechadas de previdéncia complementar, a PREVIC apurou uma taxa média de

despesas administrativas sobre ativo total dos mesmos 0,53%, relativos ao
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exercicio de 2020, para 85 fundos de pensao com patriménio entre R$ 500

milhdes e R$ 2 bilhdes.
4 - Impacto da Pandemia de COVID-19

Patrocinadoras e participantes continuam a fazer as suas contribuigoes
administrativas regularmente. A RUMOS continua a pagar regularmente e
em dia os beneficios devidos e a cumprir com suas demais obrigagdes. Nao
se verificaram aumentos das despesas administrativas em razao da
pandemia. Os prestadores de servigos mais criticos tiveram seus planos de
contingéncia revisados, ajustados quando necessario e aprovados pela
RUMOS em tempo habil e, postos a prova, revelaram-se efetivos. A equipe
de gestao da RUMOS encontra-se trabalhando em regime de “home office”
desde 17/03/2021, sem interrupgao ou prejuizo significativo das suas

atividades.

Diretor Superintemndente, Financeiro, de Gestao de Riscos e AETQ

Alexandre Garcia de Carvalho

CR’UW‘M £ dy (s o bovow

Diretora de Seguridade, Beneficios e ARPB

Ana Cristina Teixeira de Castro Piovan
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Diretor Administrativo

Gustavo Queiroz Haddad
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Introducéao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano Duprev BD, CNPB 1985.0001-56, estruturado na modalidade de
Beneficio Definido e administrado pela Sociedade Previdenciaria Rumos ("Rumos"), em atendimento
a legislagéo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracéo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Rumos, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado neste
parecer atuarial.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como data do cadastro 30/09/2021 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2021.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

[&\\[=N] Razéo Social

61.064.929/0001-79 Corteva Agriscience do Brasil Ltda.

Informacgdes relevantes adicionais
O Plano Duprev BD da Sociedade Previdenciaria Rumos estd em extingdo desde 06/01/2003.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n® 917
de 24/09/2018, publicada no D.O.U. de 06/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais
distor¢bes, ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apo6s a andlise dos dados pela Willis Towers Watson e corre¢fes feitas pela Rumos, foi considerado
gue os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuaria qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos
participantes e assistidos do Plano.

Participantes ativos?

Em 30/09/2021

Quantidade

- ativos 25
- autopatrocinados 1
- beneficio proporcional diferido 129
Idade média (em anos) 52
Tempo médio de servico (em anos) 27
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 27
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 9

L apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos

Assistidos

Quantidade de

Idade Média dos Valor Médio do

S &inceef;%ooss Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Antecipada 233 69 11.241,42
Aposentadoria Normal 31 71 19.689,17
Pensdo por Morte 28 76 6.650,34
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 18 67 6.731,32

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerado a quantidade de beneficios concedidos que se refere ao
nimero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hip6teses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Rumos, conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instru¢do Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Rumos obteve junto a patrocinadora a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses econémicas

e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracgao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

2021 2020

Taxa Real Anual de Juros 5,11%

Fator de Determinacgao Valor Real ao longo do Tempo 98%

Ben Entidade

AT-2000 Basica

Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%

Tabua de Mortalidade de Invélidos IAPB-57
Tabua de Entrada em Invalidez UP84 Modificada
Rotatividade Nula
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA

- Para os ativos: 20% na
primeira elegibilidade a
antecipada; 15% entre
essa data e a data da
aposentadoria normal;
100% na data de
elegibilidade a
aposentadoria normal;
- Para os BPDs: 100%
de entrada em
aposentadoria aos 55
anos de idade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipo6tese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas

60% de probabilidade de
casado na
aposentadoria
Sendo homem 4 anos
mais velho que a mulher

*  Ativos e Beneficios Proporcionais Diferidos

5,30%
98%

AT-2000 Basica
suavizada em 10%

IAPB-57
UP84 Modificada
Nula
IPCA

- Para os ativos: 20% na
primeira elegibilidade a
antecipada; 15% entre
essa data e a data da
aposentadoria normal;
100% na data de
elegibilidade a
aposentadoria normal;
- Para os BPDs: 100%
de entrada em
aposentadoria aos 55
anos de idade

60% de probabilidade de
casado na
aposentadoria
Sendo homem 4 anos
mais velho que a mulher

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera

a composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composic¢do familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais

jovem.

Fevereiro, 2022
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Para os pensionistas a composi¢ao familiar corresponde aos dados fornecidos pela Rumos referentes
ao beneficiario vitalicio mais jovem, ao beneficiario temporario mais jovem e ao nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em 2019 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado valido para a
avaliacdo tratada neste parecer

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instru¢do Normativa
Previc n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 228/2021, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicacbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Rumos para realizagdo do estudo e utilizou, conforme
disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2020,
elaborados com base nas hip6teses constantes no Parecer Atuarial de 2020 e segundo as regras do
plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2020.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 5,11% para o Plano Duprev BD. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n° 228/2021 para esse plano (limite inferior: 3,29% a.a. e limite
superior: 5,119%).

Sendo assim, a entidade e a patrocinadora do Plano Duprev BD optaram por utilizar a taxa real anual
de juros de 5,11% na avaliagdo atuarial de 2021.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Sociedade
Previdenciaria Rumos e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢cdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salérios e beneficios.
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Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2021
para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e € de
3,25% a.a., indicando a adogédo da hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hip6tese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcéo da idade
e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos dltimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséao
no Brasil.

As hip6teses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagcao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em dezembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

O método do Crédito Unitario, conforme apresentados na Demonstracdo Atuarial (DA) de 31/12/2018,
foi utilizado até a alteracao regulamentar ocorrida em setembro/2018 quando os beneficios foram
saldados e com isso o método deixou de ser adotado, uma vez que as provisées matematicas séo
determinadas com base no valor presente atuarial de todas as obrigacdes.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Sociedade Previdenciaria Rumos de 31 de dezembro de 2021, o
Patrimdnio Social é de R$ 772.880.998, 18.

De acordo com informagdes prestadas pela Rumos para a manutencgéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano Duprev BD possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em funcao dos direitos dos participantes, das
obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolugdo CNPC n° 37, de 13/03/2020.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimbnio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora
avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela entidade.
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Patrimonio de Cobertura do Plano,

Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Mateméticas e

dos Fundos, em 31 de dezembro de 2021, é a seguinte:

2.03 Patrimoénio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdes Matematicas

(R9)

772.880.998,18
772.771.726,13
800.449.676,74

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuigéo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atua/ dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -Assistidos

-

631.576.413,00

631.576.413,00
605.551.588,00
26.024.825,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) | Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisao de Plano

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

N

174.024.839,42
144.643,42
144.643,42

172.331.018,00
172.331.018,00

1.549.178,00
1.549.178,00

(5.151.575,68)
(5.151.575,68)
(5.151.575,68)

(27.677.950,61)
(27.677.950,61)

(27.677.950,61)

~ 109.272,05

109.272,05

Fevereiro, 2022
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Duracédo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 11,1339 anos (133 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa Previc n° 33,
de 23/10/2020, ap6s preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribui¢cBes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Ventura no site da
Previc.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,11% a.a.),e o
valor contébil desses titulos.

O Ajuste de Precificacdo posicionado em 31/12/2021 foi calculado e informado pela Rumos para o
Plano Duprev BD no valor de R$ 496.218,76.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

1)
a.l) Superavit Técnico Acumulado
a.2) Deficit Técnico Acumulado (27.677.950,61)
b) Ajuste de Precificacdo 496.218,81
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado= (a+ b) (27.181.731,80)

O plano apresenta resultado deficitario e, ainda que o valor do ajuste de precificagdo seja positivo, 0
Equilibrio Técnico Ajustado para o Plano Duprev BD em 31/12/2021 permanece negativo e igual a
R$ 27.181.731,80.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolu¢cdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado= 1% x (duragdo do passivo do plano - 4) x Provisbes Matematicas
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Limite do Deficit
57.092.960,77

Provisdes Matematicas

Limite pela formula%
1% x 800.305.033,32

Ressaltamos que ProvisGes Matematicas séo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado 0)
Limite do Deficit 57.092.960,77
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2021)

Considerando o ajuste de precificacao informado, conforme detalhado no item Ajuste de Precificagéo,
o plano apresenta um Equilibrio Técnico Ajustado de R$ (27.181.731,85), que se encontra dentro do
Limite do Deficit. Dessa forma, nao foi estabelecida a amortizacéo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2021 informado pela Sociedade Previdenciaria Rumos equivale a
15,35%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 10,06% (variagdo do IPCA no ano de 2021)
resulta em uma rentabilidade de 4,80%, que é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de 5,30%
a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2020. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

Variacdo das Provisdes Mateméticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete de 31/12/2021 antes da reavaliacdo atuarial.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo
Reavaliado Balancete em%
Passivo Atuarial 805.601.252,42 780.009.135,08 3,28%
Beneficios Concedidos 631.576.413,00 603.891.380,80 4,58%
Contribuicdo Definida 0,00%
Beneficio Definido 631.576.413,00 603.891.380,80 4,58%
Beneficios a Conceder 174.024.839,42 176.117.754,28 -1,19%
Contribuicdo Definida 144.643,42 144.643,42 0,00%
Beneficio Definido 173.880.196,00 175.973.110,86 -1,19%

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de
beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas,
indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio.
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As alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a variacdo nas Provisdes Matematicas.

A alteracdo dataxa de juros de 5,30% para 5,11% e alteraces no perfil da massa de participantes
justificam a variacdo nas Provisbes Mateméticas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacado das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tAbua de mortalidade geral.

Solucgbes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2021 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Mateméticas a Constituir de 31/12/2021 encontra-se dentro do limite de
equacionamento de deficit, portanto a entidade optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade
da insuficiéncia apurada em 31/12/2021 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Variagdo do resultado

O resultado variou de um superavit de R$ 9.928.736,07, em 31/12/2020, para um deficit de
R$ 27.677.950,61, em 31/12/2021.

Natureza do resultado

O deficit ocorrido no exercicio de 2021 foi proveniente, principalmente, da reducdo da hipétese de
taxa de juros e também da rentabilidade inferior a hipotese da taxa real anual de juros utilizada na
avaliacdo atuarial de 2020.

Em adicional, em 2020 o Conselho Deliberativo aprovou a utilizagdo do superavit para antecipagdo de
parcelas do Deficit em equacionamento, diante disso, a entidade utilizou R$ 5.000.000,00 em
maio/2020.

Solugbes para equacionamento do deficit

Efetuar as contribui¢des, conforme definido no plano de custeio a vigorar em 2022, para o deficit
equacionado ja existente em 31/12/2021.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit, para atestar a solvéncia do plano, consta no
apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/04/2022:

m  Em 2020 o Conselho Deliberativo aprovou a utilizag@o do superavit para antecipar prestacdes
futuras do saldo devedor, por isso ndo ha previsao de contribuicdes extraordinarias da
patrocinadora. O prazo para equacionamento é de 4 anos a partir de 31/12/2021

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar a contribui¢cdo destinada as despesas administrativas,
conforme previsto no Orgamento Geral da Entidade.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigcdes de responsabilidade da
patrocinadora destinadas ao custeio dos beneficios do plano. Além de efetuar a contribui¢cdo para
custeio das despesas administrativas definida no Orgamento Geral da Entidade.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribui¢bes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacéo.

Data inicio vigéncia do plano de 01/04/2022
custeio

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal

Taxa Custeio Normal

Tipo Custeio Extraordinario

Valor Custeio Extraordinario

Taxa Custeio Extraordinario

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuéarios responséaveis pela avaliagdo atuarial anual regular da
Sociedade Previdenciaria Rumos, informamos que o Plano Duprev BD se encontra em 31/12/2021
em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 27.677.950,61.

As provises mateméaticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial para
apuracao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus calculos
gue, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados
gue seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéo
elaborados conforme a legislacdo vigente a época dos estudos, porém tais estudos séo considerados
validos para a avaliacdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagfes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracao nas premissas econémicas ou demogréficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacédo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisi¢cdes e alienacgdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisédo e integridade dos
dados e informagfes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria Rumos com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2021. Este documento n&o se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Duprev em relagédo a
todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néo resultara na criacao
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2022.
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Satyro Teixeira Felipe Reis de Miranda
MIBAN°1.158 MIBA n° 3.241

WillisTowers Watson 11111'111 Willis Towers Watson Confidential



Sociedade Previdenciaria Rumos 15

Patrimdnio de Cobertura no final do ano (R$) Receitas no ano (R$) Despesas com pagamento de beneficios no ano (R$)

A integralizar

: . Contrib Contribuicéo Beneficio Beneficio ndo
Integralizado . (D|V|_da da Normal BaireRinda Programado Programado
atrocinadora)
2021 772.627.082,71 777.778.658,39
2022 757.535.466,27 762.950.287,46 50.580.501,15 2.632.760,38 53.213.261,53
2023 741.808.554,15 745.689.563,22 661.605,06 661.605,06 51.188.315,04 2.554.051,02 53.742.366,06
2024 726.167.376,83 727.593.656,27 2.646.420,22 2.646.420,22 52.397.956,43 2.462.002,32 54.859.958,75
2025  709.781.730,04 706.977.075,38 2.646.420,22 2.646.420,22 52.435.199,58 2.371.329,60 54.806.529,18
Notas:

1. O Patriménio de Cobertura é referente apenas & parcela de beneficio definido do plano

2. O Patrimdnio de Cobertura - Integralizado corresponde ao valor do patrimdnio de cobertura contabilizado no balancete de 31/12/2021, liquido da divida contratada
3. O Patrimbnio de Cobertura - A integralizar corresponde ao valor da divida do plano contabilizada no ativo do plano.

4. Nao considera hipétese de inflagdo.

Fevereiro, 2022 WillisTowersWatson |aP-ulul
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Plano Duprev BD
Sociedade Previdenciaria Rumos
Atuério: Felipe Reis de Miranda

MIBA: 3.241

Matricula da EFPC
CNPB

Tipo de Avaliacédo

ID Fato Relevante
Justificativa

Data da Avaliacéo

Data do Cadastro

Data do Fato Relevante
CPF do Atuario
Duration (em meses)

Observacgao sobre a Duration

Protocolo de Envio NTA

Informacdes Gerais
01314
1985000156
1 - Encerramento de Exercicio
0 - N&o Aplicavel

20211231
20210930

11852566795
133

A duracao do passivo é de 11,1339 anos (133 meses) e foi apurada
com base nos resultados desta avaliagéo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa Previc n° 33,
de 23/10/2020, apés preenchimento, pela entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da
Previc.

0001018721

Tipo do Grupo de Custeio

ID do Grupo de Custeio

N° do Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salarios

Quant. de Meses de Contribuicéo
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patriménio de Cobertura
Valor da Insuficiéncia de Cobertura

Grupos de Custeio

0 - Grupo de Custeio Existente
1614

1

DUPREYV BD

155

11.430.427,00

324

108

772.771.726,13

27.677.950,61

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
61064929000179




Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Té&bua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuério

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
1-5-IPCA (IBGE)
2 - Néo

0 - Nao se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - N&o se aplica.
0,00

0,00

0,00

IPCA

IPCA

3,86

10,06

5,60

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio
encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2021.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o
regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas
projecBes de beneficio uma vez que os calculos atuariais sdo feitos
com taxas reais, sem considerar a inflacdo. O indexador do plano é
utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os
beneficios da data do dltimo reajuste de beneficios até a data da
avaliagado atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de
25/02/2022 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Proje¢bes da
mediana do indexador do plano para o ano de 2022).



http://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus)
http://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus)

Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Tébua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

2 - Taxa Real Anual de Juros.
0 - N&o Aplicavel
2 - Nao

0 - N&o se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - N&o se aplica.
0,00

0,00

0,00

511

511

5,30

4,80

511

O retorno dos investimentos de 2021 informado pela Sociedade
Previdenciaria Rumos equivale a 15,35%. Esse percentual liquido da
inflag&o anual de 10,06% (variacdo do IPCA no ano de 2021) resulta
em uma rentabilidade de 4,80%, que € inferior & hipétese da taxa real
anual de juros de 5,30% a.a. utilizada na avaliag&o atuarial de 2020.
Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hip6tese esta sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente 0s
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa Previc
n°® 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 228/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a
hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual
projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou
nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de
confianca de 100%, suporte para a adocao da taxa real anual de juros
de 5,11% para o Plano Duprev BD. Essa taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para esse plano (limite
inferior: 3,29% a.a. e limite superior: 5,11%). Sendo assim, a entidade
e a patrocinadora do Plano Duprev BD optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 5,11% na avaliacdo atuarial de 2021.




Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Tébua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

0 - N&o Aplicavel

2 - Néo

0 - N&o se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

Para os ativos: 20% na primeira elegibilidade a antecipada; 15% entre
essa data e a data da aposentadoria normal; 100% na data de
elegibilidade a aposentadoria normal; Para os BPDs: 100% de entrada
em aposentadoria aos 55 anos de idade

Para os ativos: 20% na primeira elegibilidade a antecipada; 15% entre
essa data e a data da aposentadoria normal; 100% na data de
elegibilidade a aposentadoria normal; Para os BPDs: 100% de entrada
em aposentadoria aos 55 anos de idade

28,15
9,00
25,30

A entrada em aposentadoria esperada diverge do ocorrido. O estudo
de aderéncia realizado em 2019 apontou para a ado¢éo desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes. A
quantidade esperada para o periodo seguinte considera os
participantes em beneficio proporcional diferido elegiveis.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

A hipo6tese foi selecionada observando os resultados dos estudos de
aderéncia realizados em 2019, em conformidade com a elegibilidade a
aposentadoria antecipada e normal definida no regulamento do plano.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislagéo, de forma que se verifique no futuro a
necessidade de alteracdo da hipotese, baseada nos resultados dos
estudos de aderéncia.




Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Té&bua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicac&o da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

7 - Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
0 - N&o Aplicavel
2 - Néo

0 - Nao se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - N&o se aplica.
0,00

0,00

0,00

98,00

98

98,00

95,00

98,00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 95% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2021 de 10,06% e 1 reajuste no
ano. No entanto essa hip6tese é definida considerando o longo prazo
e revista anualmente independentemente da realizagdo de estudos de
aderéncia de acordo com as proje¢des de inflagdo de longo prazo.
Sendo assim, ndo ha o que se falar sobre divergéncias.

A adocéo do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagdo de longo
prazo de 3,25% a.a.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do nimero de reajustes de beneficios que ocorrerao
durante o periodo de 12 meses. A proje¢do de inflacéo definida pelo
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em julho de
2021 (validada posteriormente em novembro de 2021) para a inflagdo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 3,25% a.a., indicando a ado¢éo da hipétese do fator de
determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.




Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Té&bua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuério

15 - Hipdtese sobre Composigao de Familia de Pensionistas.
0 - N&o Aplicavel
2 - Néo

0 - Nao se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - N&o se aplica.
0,00

0,00

0,00

60% de casados
60% de casados
60,00

83,00

60,00

A composicao familiar esperada diverge do ocorrido. O estudo de
aderéncia realizado em 2019 apontou para a adogéo desta premissa,
observando o comportamento da massa de participantes.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

Essa hip6tese é adotada apenas para os participantes ativos,
autopatrocinados e BPD. Para os participantes aposentados a
composigdo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.
Para os pensionistas a composic¢éo familiar correspondente ao
beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem
e 0 numero total de beneficiarios elegiveis a pensao. Para os
participantes ativos foi considerada a hip6tese de que 60 % dos
participantes estariam casados na data da aposentadoria, sendo o
cOnjuge feminino 4 anos mais jovem.




Hipo6tese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipétese Bésica Item

Té&bua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

10 - Hipétese sobre Rotatividade (Percentual).
0 - N&o Aplicavel
2 - Néo

0 - Nao se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - N&o se aplica.
0,00

0,00

0,00

0,00

Nula

0,00

1,00

0,00

Levando em consideragdo as caracteristicas do Plano Duprev BD, um
plano saldado e fechado a novas adesdes, no qual cada participante
possui valor do beneficio calculado, sendo atualizado apenas pela
variagao do indice inflacionario e que 0 mesmo sera pago ao
participante na data prevista de aposentadoria, mesmo em caso de
desligamento (opc¢éo pelo BPD), a hipdtese de rotatividade nédo
apresenta impacto no célculo do passivo atuarial.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos como morte,
invalidez e rotatividade de uma popula¢éo em fun¢do da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, de forma que se verifique no futuro a necessidade de
alteracdo da tdbua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.
Devido as caracteristicas do Plano Duprev BD sugerimos que a
rotatividade do plano seja nula a partir da Avaliagdo Atuarial de 2019.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipotese Basica ltem

Té&bua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéo

Ponderacéo

Suavizacdo

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Basica

Explicacdo da HipoGtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte
Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opiniao do Atuario

13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
13-1121-Mercer Disability

2 - Néo

0 - Nao se aplica

1 - Unissex.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

UP84 Modificada (Mercer Disability)
UP84 Modificada (Mercer Disability)
0,11

0,00

0,12

Né&o foi observado divergéncia de valor entre o ocorrido e o esperado.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

As tabuas biométricas e demogréficas séo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos como morte,
invalidez e rotatividade de uma populac¢éo em fun¢éo da idade e do
sexo. A tdbua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacao, de forma que se verifique no futuro a necessidade de
alteracdo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

ID Tipo Hipdtese

ID HipGtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacédo

Ponderacéo

Suavizacdo

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Béasica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte
Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Hipotese Atuarial

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
12-1085-1APB 57

2 - Nédo

0 - Nao se aplica

1 - Unissex.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

IAPB 57

IAPB 57

0,00

0,00

0,00

Nao foi observado divergéncia de valor entre o ocorrido e o esperado.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacéo em fun¢éo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, de forma que se verifique no futuro a necessidade de
alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.




ID Tipo Hipotese

ID Hipotese Basica ltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacédo

Ponderacéo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipotese Basica

Explicagcdo da Hipétese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuério

Hipotese Atuarial

11 - Tabua de Mortalidade Geral.
12-1003-AT 2000

2 - Nao

1 - Basic

4 - Feminina e Masculina.

0 - Nao se aplica.

10,00

0,00

0,00

AT 2000 Basica suavizada em 10%
AT 2000 Basica suavizada em 10%
6,48

8,00

6,96

A mortalidade geral esperada diverge do ocorrido. A varia¢éo entre o
esperado e o ocorrido decorre das oscila¢cdes em torno da média. O
estudo de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adocao desta
premissa, observando o comportamento da massa de participantes do
plano.

Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em
dezembro/2019.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcéo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em 2019. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, de forma que se verifiqgue no futuro a necessidade de
alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.




Beneficios

Beneficios com método de financiamento n&o agregado

ID Beneficio - Aposentadoria Normal 94

Qtd. de Beneficios Concedidos 31

Valor Médio de Beneficio 19.689,17
Idade Média 71

Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 103.793.456,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - P