EDITAL DE CONVOCACAO
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A COMISSAO ELEITORAL, constituida pela Diretoria Executiva, nos termos do disposto em ata de
reunido ocorrida na data de 12/08/2022, vem convocar os participantes dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade Previdenciaria Rumos, para participarem da elei¢cdo para escolha
de seus representantes aos cargos de membros titulares e suplentes que integrarao o Conselho
Deliberativo e Fiscal desta Sociedade os quais serdo escolhidos através do voto facultativo e

direto.
A eleigdo serd iniciada no dia 13 de Outubro e se encerrara no dia 20 de Outubro.

Os eleitores poderdo exercer o voto acessando a Internet e a area de participante do site

www.rumosprevidencia.com.br, contendo todas as chapas, e os respectivos candidatos.

Todas as informacdes relacionadas com o Processo Eleitoral ora iniciado, bem como os modelos

de registro de candidaturas, o Regimento Eleitoral, estdo disponiveis no site acima citado.

A COMISSAO ELEITORAL, encarregada de organizar, executar, fiscalizar e apurar o resultado das

elei¢Oes esclarece, ainda, que:

1) Os participantes interessados em integrar-se as respectivas chapas, candidatando-se assim a
eleicao, deverdao encaminhar por e-mail (atendimento@rumosprevidencia.com.br), aos cuidados
da Comissdo Eleitoral, o requerimento de registro de chapa, devidamente preenchido e assinado
pelos candidatos que integram a chapa, juntamente com os documentos previstos no Regimento
Eleitoral, a partir das 8:00 horas do dia 08/09/2022 até o dia 20/09/2022 as 15:00 horas. Até esta
data e horario acima especificados todos os documentos ja deverdo estar em posse da Sociedade,
com o protocolo de recebimento. Todas as inscricdes que forem recebidas na Sociedade apds esta

data e horario serdo desconsideradas.
2) S&o requisitos obrigatérios para o Participante candidatar-se:
a. Ter experiéncia comprovada de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de

auditoria;

b. Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
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c. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da seguridade social ou
como servidor publico;

d. Ser participante e ter no minimo 3 (trés) anos de vinculacdo a qualquer dos planos de beneficio
administrados pela RUMOS;

e. Ter formacao de nivel superior;

f. Atender os requisitos estabelecidos pela legislacao pertinente, em especial o referente ao
processo de certificacdo, junto a instituicdo autdénoma certificadora, devidamente reconhecida
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

g. Ndo ter causado prejuizo a RUMOS ou aos seus Patrocinadores;

h. Nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

i. Ter reputacdo ilibada.

Paragrafo Unico - A experiéncia mencionada na alinea (a) deste Artigo poderé ser demonstrada

mediante a declaracdo do exercicio de atividade em Patrocinadora pelo(a) candidato (a).

3) Os deveres e responsabilidades dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal estdao

destacados no Anexo | deste Edital.
4) Os documentos de apresentacao obrigatdria estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

5) A seguir, apresentamos o cronograma do processo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL 2022

Inicio com a divulgacdo do Edital de Convocagao

23/08/2022
Inicio do periodo de inscricao de candidatura as chapas 08/09/2022 35 08:00
Final do periodo de inscricao de candidatura as chapas 20/09/2022 35 15:00

Indicacdo de um representante para fiscalizar o processo eleitoral 20/09/2022 3s 15:00
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Andlise das documentacdes para candidaturas 21/09/2022

Analise de comunicagdo de irregularidade na chapa ou na habilitagdo 21/09/2022

Regularizacao das irregularidades apontadas 23/09/2022 até as 15h00

Divulgac¢do dos candidatos inscritos 26/09/2022

Prazo para acolhimento de impugnagoes 27/09/2022 até as 15h00

Solicitagcdo para acesso as localidades da patrocinadora para propaganda eleitoral

durante o periodo de votagdo 28/09/2022
Comunicacao aos impugnados 28/09/2022
Prazo de apresentacgdo de defesa pelos impugnados 30/09/2022
Prazo para deliberagdo final da Comissao Eleitoral 03/10/2022
Solicitacdo para divulgar propaganda eleitoral durante periodo de votacéo 04/10/2022 3s 15:00
Divulgacdo dos candidatos homologados 05/10/2022
Base de dados de participantes atualizada em sistema (ades&o até 30/09/2022) 05/10/2022
Divulgacdo da propaganda eleitoral 10/10/2022
Inicio do periodo de votagdo (internet) 13/10/2022 s 08:00
Final do periodo de votacdo (internet) 20/10/2022 as 15:00
Divulgagao do resultado do processo 23/10/2022
Posse dos candidatos eleitos (data prevista) 03/04/23

Barueri, 22 de Agosto de 2022.

ey o
VoA — Mesilfler
Valeria Sant Ana Rocha Marcia Maria Soares Sena
Presidente da Comissao Eleitoral Membro da Comissao Eleitoral
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ANEXO I - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
CONSELHEIROS COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS

O Estatuto da Sociedade e os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
dispGem sobre as competéncias atribuidas aos Conselheiros e devem ser lidos atentamente antes
da candidatura ao cargo.

Dentre as competéncias atribuidas aos membros do Conselho Deliberativo destacamos as

seguintes:

1. Aprovacao dos calculos atuariais e do plano orcamentario da Sociedade, acompanhando sua
implantacao e determinando agdes corretivas;

2. Aprovacao do relatério anual da Diretoria Executiva e de prestacdo de contas de cada exercicio,
abrangendo as demonstracGes contabeis e as demonstracées atuariais individualizadas por Plano
de Beneficios administrados pela Sociedade, instruidos com os pareceres do Conselho Fiscal, do
auditor independente e do atuario externo;

3. Aprovacdo da Politica de Investimentos do Patrimonio dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade;

4. Aprovacao do plano anual de auditoria, acompanhando sua implantacao, analisando seus
resultados e determinando as acdes corretivas cabiveis;

5. Aprovacao da politica de alcadas da Sociedade.
Dentre as competéncias atribuidas aos membros do Conselho Fiscal destacamos as seguintes:

1. Examinar e deliberar sobre a aprovacdo dos balancetes contabeis dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

2. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o relatério da Diretoria Executiva, as demonstracdes
contabeis e as demonstracdes atuariais de cada Plano de Beneficios administrados pela
Sociedade, instruidos com os pareceres do auditor independente e do atuario externo;

3. Examinar periodicamente os demonstrativos dos resultados atuariais;

4. Semestralmente, analisar e emitir parecer, quando for o caso, sobre a execucdo do plano de
enquadramento dos ativos da Sociedade a legislacdo vigente;

5. Avaliar e emitir parecer sobre a aderéncia da gestdo de recursos a regulamentacdo em vigor e a

politica de investimentos;
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6. Apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

COMPETENCIAS ALINHADAS AO OBJETIVO

Conforme pode ser constatado pelas competéncias registradas, atribuidas aos Conselheiros,
estes tém uma missdo voltada para a preservacao do objetivo maior da Sociedade que é a
concessao de beneficios previdenciarios, por meio de uma gestdo segura e competente.

Nessa linha, o Conselheiro, representante dos Participantes e dos Assistidos, ndo integra o
Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal como porta-voz para resolucdo de duvidas sobre
disposicGes regulamentares ou atendimento de qualquer outra reivindicacdo de carater pessoal,
como, por exemplo, obtencdo de extratos com saldos de conta, simulacdo de beneficios,
encaminhamento de documentos etc. Para tanto, a Sociedade conta com canais de atendimento

devidamente apropriados, a disposicdo de todos os Participantes e Assistidos.

Fazer parte do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Sociedade significa assumir
responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo. A legislacdo vigente atribui responsabilidades
a todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respondendo os mesmos, inclusive,
civilmente por suas a¢cdes ou omissdes, pelos danos e prejuizos que causarem a Entidade que

integram, na condicao de Conselheiro ou Diretor.
RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

A legislacdo vigente prevé processo de apuracdo de responsabilidade para os Conselheiros,
sendo-lhes aplicadas penalidades pecunidrias, caso fique comprovada acdo ou omissdo que
resulte em prejuizo dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela

Sociedade.
A apuracdo de responsabilidade se da por meio de auto de infracdo lavrado pela Previc, como é o
caso da Sociedade, que, dependendo da gravidade da agdo ou omissdo praticada, podera resultar

em processo administrativo.

Na hipotese de ser caracterizada a responsabilidade do Conselheiro, serdo aplicadas uma das

seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da acao ou omissao que tenha causado
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prejuizo ao Plano de Beneficios e/ou seus Participantes e Assistidos:

« Adverténcia;

« Suspensao do exercicio da atividade em Entidade (até 180 dias);

« Inabilitacdo (2 a 10 anos) para exercicio em Entidade, Seguradora, Instituicdo
Financeira e Servico Publico;

« Multa - R$ 36 mil a RS 3,7 milhGes, imposta a pessoa fisica do Conselheiro.
Importante ressaltar que os cargos de conselheiro titular e suplente nao serao
remunerados e que as Patrocinadoras contratam apolice de seguro D&O para os
Conselheiros e Diretores da Sociedade, de forma que custas de defesa e indeniza¢des aos
Planos por perdas e danos estdo cobertas até o valor de RS 70 milhGes. Fraude e dolo,

naturalmente, ndo estao cobertos.

ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
1. Requerimento de registro de chapa

2. Fotografia 3x4 ou 5x7 para divulgacao no site da eleicao

3. Formulario | - Requerimento para Habilitacdo de membros dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal com os seguintes campos preenchidos:

| - Dados pessoais do habilitando

Il - Dados do mandato, campos b e |

IV - Documentacdo e procedimentos obrigatérios, campos b, ¢, d, e, preenchimento
da declaragao com nome completo, data e assinatura.
4. Formulario V - Curriculo profissional

5. Copia simples do Documento de Identificacdo com foto (RG, CNH, etc)

6. Cépia do diploma ou do certificado de conclusdo de curso superior e dos demais cursos

que declararno CV
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7. Declaragao do Empregador que comprove a experiéncia profissional declarada no CV
8. Situacado Cadastral no CPF
9. Certidao de Antecedentes Criminais - Estadual

10. Certidao de Antecedentes Criminais — Federal

11. Certidao de Antecedentes Criminais - Policia Federal

Os requerimentos, formularios e modelos previstos nos itens 1, 3, 4 e 6 estdo disponiveis no site

www.rumosprevidencia.com.br
Abaixo os links para gerar os atestados necessarios.

Situacao Cadastral no CPF:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

Certidao de Antecedentes Criminais - Estadual:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm

Certidao de Antecedentes Criminais - Federal:
http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

Certidao de Antecedentes Criminais - Policia Federal:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao




