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Seja bem-vindo!

Plano de Previdéncia Complementar admi-
nistrado pela RUMOS é certamente um dos
mais importantes beneficios oferecidos
pela Empresa aos seus funcionarios.

Quando bem utilizado, pode proporcionar a
vocé e a sua familia a manutencdo da quali-

dade de vida a partir da sua aposentadoria.

Neste material explicativo vocé encontrara

as informacGes necessarias para conhecer
melhor a Previdéncia Complementar, as
regras do plano e outras dividas frequentes
sobre este assunto. Se ainda persistirem
davidas, ndo deixe de procurar esclareci-
mentos com a RUMOS ou com a equipe de

Recursos Humanos.

Boa leitura!
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A Previdencia Social é entre o dUltimo saldrio e o Beneficio da
. S Previdéncia Social pode ter sido expressiva.
iImportante, mas e

preciso complementa-la

Como funciona a Previdéncia Social
no Brasil?

Previdéncia Social é a aposentadoria oficial do
nosso governo, criada para garantir uma renda
ao trabalhador contribuinte nos momentos em
que ele estiver impossibilitado de trabalhar,
como licenca maternidade, invalidez ou
aposentadoria.

Entretanto, existe um limite para pagamento do
beneficio mensal e, por isso, nem sempre esse
valor pago na aposentadoria é suficiente para
suprir nossas necessidades basicas.

Para vocé ter uma ideia, em janeiro de 2014, o
valor maximo do Beneficio de Aposentadoria
pago pela Previdéncia Social foi de RS 4.390,24.
Por isso, quem ganhava até esse valor e
aposentou-se pela Previdéncia Social, em tese,
ndo teve seu saldrio defasado. No entanto, para
quem ganhava acima desse valor a defasagem
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Previdéncia Complementar

Previdéncia Complementar, como o préprio
nome diz, é um complemento para a sua
aposentadoria do INSS. Um investimento cujo
principal objetivo é garantir uma renda extra no
momento em que vocé parar de trabalhar.

Esse tipo de plano, como é o caso do Duprev CD,
é dividido em duas fases. Na primeira, vocé
acumula recursos, poupando parte de sua renda
atual. Na segunda, vocé usufrui do beneficio.
Assim, com um bom planejamento, é possivel ter
uma aposentadoria bem mais tranquila e segura.

Como funciona o Plano Duprev
CD?

Plano Duprev CD adota a modalidade de
Contribuicdo Varidvel, onde Participante e
Empresa efetuam contribui¢des e o valor do
beneficio de aposentadoria é calculado sobre o
saldo total constituido ao longo do tempo,
valorizado pela rentabilidade dos investimentos.
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Quem pode participar?
Todos os funcionarios da Dupont contrata-

dos por prazo indeterminado e determina-
do, ndo importando o salario, o nivel hierar-
quico ou o tempo de servigo, podem partici-
par do Plano Duprev CD.

Como aderir?

Basta formalizar sua adesao por meio do
link disponivel no site:
www.rumosprevidencia.com.br

Contribuicao Plano

Plano Duprev CD prevé a realizacdo de
contribuicdes por parte da Empresa e dos
funcionarios.

Os funcionarios podem realizar dois tipos de
contribuicdo: Normal e Esporadica.

Contribuicao Normal

A Contribuicao Normal refere-se a um percentual
escolhido pelo funcionario entre 1% e 12% e que
incide mensalmente sobre o Saldrio Aplicavel
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(salario basico mensal, bruto, sem descontos, mais
o adicional de periculosidade). E descontada todos
os meses, de forma automatica, diretamente da
folha de pagamento.

Para a Contribuicao Normal, a DuPont faz
contrapartidas de até 150%, por meio das
chamadas  Contribuicdo ~ Complementar e
Contribuigdo Variavel, limitadas a 9% do Salério
Aplicavel, conforme ilustrado na tabela a seguir:

Contribuicao
Normal do
Funcionario

Contrapartida da

DuPont

1% 1,5%
2% 3%
3% 4,5%
4% 6%
5% 7,5%
6% 9%
7% 9%
8% 9%
9% 9%
10% 9%
11% 9%
12% 9%

Contribuicdo Esporadica
O funcionario podera ainda, efetuar contribuicoes
esporadicas, de livre valor e periodicidade.

Basta informar previamente a RUMOS, por meio de
um dos canais de atendimento, para receber
orientagcao sobre como fazer o recolhimento.

Caso o funcionario escolha, em determinado ano,
fazer uma contribuicdo esporadica de 1% a 100%
do seu 13°salario, a DuPont fard uma contrapartida
de até 150%, sob a forma de Contribuicdo Variavel,
limitada a 9% do valor bruto do 13° salario,
conforme ilustrado na tabela a seguir:

Contribuicao

Esporadica
P Contrapartida da

13° salario DuPont
do
Funcionario

1% 1,5%
2% 3%
3% 4,5%
4% 6%
5% 7,5%
6% 9%
7% 9%
8% 9%
9% 9%
10% 9%
11% 9%
12% 9%

50% 9%

100% 9%
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Caso o funcionario escolha, em determinado
ano, fazer uma contribuicdo esporadica de 1% a
100% do seu bonus anual de participacdo nos
resultados da empresa ou do prémio de incentivo
de vendas, a DuPont fard uma contrapartida de
até 150%, sob a forma de Contribuicdo Variavel,
limitada a 6% do valor bruto do bonus ou prémio,
conforme ilustrado na tabela a seguir:

Contribuicao
Esporacia_
Remuneracao

r Contrapartida da
variavel DuPont
do |
Funcionario

1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%
10%
11%
12%

50%

100% 6%

As demais Contribui¢Ges Esporadicas de funciondrios ndo
contam com contrapartidas da DuPont.

Duvidas rapidas

Posso suspender minhas contribui¢oes?

O participante podera suspender as suas
contribuicdes a qualquer momento, e tal
suspensdo ndo poderd exceder 5 anos. E
permitido retomar as contribui¢des suspensas
nos meses de maio e novembro de cada ano, ou
em outra frequéncia, determinada pela
Sociedade, desde que devidamente aprovada
pelo Conselho Deliberativo, para vigorar nos
meses subsequentes. Para suspender suas
contribuicOes, o participante devera informar a
RUMOS por meio de um dos canais de
atendimento

Posso alterar o percentual das minhas
contribuicoes?

A alteracao do percentual de Contribuicao
Normal, Contribuicdo esporadica sobre 13°
Salario e Remuneracdo varidvel pode ser feita
nos meses de maio e novembro de cada ano, ou
em outra frequéncia, determinada pela
Sociedade, desde que devidamente aprovada
pelo Conselho Deliberativo, para vigorar nos
meses subsequentes.
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Tributacao na acumulacao dos recursos

Vantagens Fiscais

Durante o periodo de contribui¢do ao plano, quando vocé

Quais 550 os incentivos fiscais que eu acumula os recursos que serdo utilizados no futuro, cada
’ contribuicdo efetuada pelo Participante podera ser
tenho durante o Pe”OdO de deduzida da base de calculo do Imposto de Renda até o
acumulagao dos meus recursos no limite de 12% da renda bruta tributavel anual.
Plano Duprev CD?
As contribuicdes realizadas em seu Plano de Ja a contribuicdo sobre o 13° salario pode ser
Previdéncia sdo dedutiveis da base de célculo do integralmente deduzida.
Imposto de Renda até o limite de 12% da renda
bruta tributavel anual, desde que vocé faca a Veja, no quadro a seguir, um exemplo de quanto
declarac3o de IR pelo formulério completo. seria a sua economia fiscal mensal se vocé
N&o importa se vocé participa de um ou mais ganhasse RS 8.000,00 e, hipoteticamente,
planos. A soma das deducGes relacionadas a contribuisse com R$ 480,00 por més (valores
Previdéncia Complementar ndo pode ultrapassar validos em 2023):
05 12%.
7.123,03 (8.000 - 876,7) 6.643,03 (8.000 - 876,97 - 480)
1.958,83 (7.123,03 x 27,5%) 1.826,83 (6.643,03 x 27,5%)
P lado IR deduzida, f
1.073,87 (1.958,83 - 884,96) 941,87 (1.826,83 - 884,96)
e— 152 (L0737 - 94187
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Perfil de Investimento

A RUMOS possibilita aos participantes a
oportunidade de escolher a forma de aplicacao
dos seus recursos de acordo com as suas
condigdes financeiras e tolerancia a risco.

Todos os participantes, sejam ativos ou ja
desligados da empresa, aposentados ou
aguardando poder solicitar o beneficio de
aposentadoria, podem escolher como investir os
recursos alocados em seu plano de previdéncia,
tanto aqueles referentes a contribuicdo do
funciondrio, como aqueles oriundos de
contribuicdes da Empresa.

Sao 5 perfis de investimento. Esses perfis variam
em func¢do do percentual investido no segmento
composto, que inclui renda variavel (acGes) e
pode incluir também investimentos no exterior,
investimentos estruturados (fundos
multimercado, fundos de investimentos
imobilidrios, fundos de investimentos em
participacOes) e outros em sua composicao.
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Conheca os perfis de investimento do
Plano Duprev CD e escolha o seu.

Sao 5 perfis de investimento.
Conhega como serd feita a distribuicdo dos
recursos entre os segmentos:

PERFIL CURTO PRAZO

PERFIL15

PERFIL 30 PERFIL 50

Quanto mais investimentos no segmento de
Renda Fixa, menor o risco do perfil e menor a
rentabilidade esperada. Quanto mais
investimentos no segmento Composto, maior o
risco e maior a rentabilidade esperada. Os
investimentos sao feitos pela RUMOS com base
na Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e divulgada no site
www.rumosprevidencia.com.br.

Tanto o Perfil Curto Prazo quanto o Perfil 0
investem 100% dos seus recursos no Segmento
de Renda Fixa. Mas o Perfil 0 investe em titulos
pré-fixados de vencimento mais longo, que
apresentam episddios de rentabilidade negativa
e, em compensacao, oferecem uma expectativa
de etornos melhores no longo prazo. Ja o Perfil
Curto Prazo investe em titulos pds-fixados que,
como o nome do perfil indica, tém vencimento
mais curto. Assim, episddios de rentabilidade
negativa sdo muito raros no Perfil Curto Prazo
mas, em troca, a expectativa de rentabilidade
desse perfil também é mais baixa.
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Importante: Fundos de investimento nao
contam com a garantia do administrador do
fundo, do gestor da carteira, de qualquer
mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo
Garantidor de Créditos. A rentabilidade obtida no
passado ndao representa  garantia de
rentabilidade futura.

Acompanhe a rentabilidade

Acompanhe a rentabilidade do seu perfil
escolhido. ARUMOS divulga mensalmente no site
www.rumosprevidencia.com.br a rentabilidade
liquida de todos os perfis de investimento.

Para entender melhor, o que sao os
segmentos de Renda Fixa e
Composto?

O segmento de Renda Fixa é formado por
aplicagBes em titulos publicos e privados que
pagam juros e devolvem o capital investido em
prazospreviamente  determinados. Ja o
segmento  Composto é formado  por
investimentos em renda variavel (acdes) e pode
também incluir investimentos estruturados
(fundos de investimentos em imoveis,
participacdes) e outros. Os investimentos do
segmento Composto normalmente nao tém
prazo fixo para devolver e remunerar o capital
investido. A classificacido de um perfil de
investimento com mais ou menos risco depende

de como é feita a distribuicdo dos recursos em
cada um desses segmentos. Leia, a seguir, o que
cada uma dessas aplicagdes significa.

Titulos publicos de renda fixa

Sdo os papéis que o governo troca por dinheiro,
assegurando pagar uma taxa de juros aos
compradores. Apds o prazo determinado, os
compradores devolvem os papéis e recebem o
dinheiro mais os juros.

Imagine a seguinte situagao: o governo precisa
de RS 100 milhdes para custear alguma de suas
atividades e ndao tem dinheiro para isso. Dessa
maneira, ele chega ao mercado e faz a oferta:
vendo esses titulos, sendo que, depois de doze
meses, resgatarei esses mesmos titulos pagando
ao meu credor juros de 6%, ou seja, RS 106
milhdes. A transacao acaba sendo interessante
para o governo e pode ser lucrativa para os
investidores, em funcdo dos juros pagos pelo
governo para resgatar esses papéis.

Titulos privados de renda fixa
Semelhantes aos titulos publicos de renda fixa,
os titulos privados pagam juros sobre o capital
investido. A principal diferenca estd em quem
garante o pagamento dos juros e do principal.
Enquanto o titulo plblico é garantido pelo
governo, o privado é garantido pela Empresa
emissora e, consequentemente, depende de sua
saude financeira e garantias fisicas.
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Acoes
A acdo é a menor parcela do capital de uma
Empresa que pode ser negociada em Bolsa de
Valores (companhias abertas) ou no mercado de
balcdo (companhias fechadas). Quem investe em
ac¢oes pode se beneficiar de duas maneiras:
1) participacdo nos resultados obtidos pela
Empresa, quando ha a distribuicdo de
dividendos aos acionistas;
2) ganho com a valorizacdo da ag¢do, no
momento em que esta é vendida.

Investimentos estruturados

Nessa categoria estao os fundos os fundos de
investimento em participagoes, que compram
a¢des com o intuito de participar das decisoes de
administracao das empresas; os fundos de
investimento multimercado, que negociam
moedas e derivativos, além de acGes e titulos de
renda fixa; e os chamados Certificados de
Operacdes Estruturadas (COE), que possibilitam
combinarinvestimentos em renda fixa, em agdes,
derivativos e outros, normalmente visando a
proteger o investidor da possibilidade de perdas
no capital originalmente investido.

Investimentos no exterior

Nessa categoria, como o seu nome indica, estao
os investimentos em titulos e valores mobiliarios
(agOes, debéntures, notas, cotas de fundos de
investimentos etc.) emitidos fora do Brasil, por

governos ou agentes privados estrangeiros. O
que caracteriza esses investimentos, portanto, é
terem origem no exterior, independentemente de
serem investimentos em renda fixa, renda
variavel ou em outra categoria.

Investimentos Imobiliarios

Nessa categoria estao os fundos de investimento
imobilidrio, que compram imdveis comerciais,
residenciais, rurais ou urbanos, construidos ou
em construgado, para posterior alienagao, locagdo
ou arrendamento.

Por que é importante conhecer meu
perfil pessoal de investimento antes de
fazer a opcao?

Um dos mais importantes componentes de um
investimento financeiro é a rentabilidade.
Arentabilidade, aliada ao tempo de acumulacao,
incrementa o investimento consideravelmente.
Apds anos de acumulacdo, o rendimento &,
muitas vezes, superior ao valor investido, como
mostra o exemplo a seguir:

Veja a diferenca de fundo acumulado nos
diferentes percentuais de rentabilidade para um
investimento inicial de R$ 50.000,00, aplicado por
15 anos.
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RS 78.000 3% ao ano
R$ 90.000 4% ao ano
RS 104.000 5% ao ano
R$ 120.000 6% ao ano
RS 138.000 7% ao ano
RS 159.000 8% ao ano
RS 182.000 9% ao ano

No entanto, buscar a maior rentabilidade nem
sempre é um bom negdcio, principalmente para
os investidores que vao precisar utilizar seus
recursos no curto prazo (periodo de até cinco
anos). Muitos investimentos com altos
rendimentos esperados vém acompanhados por
um risco que o investidor ndo esta disposto ou
nao pode correr.

A solucdo é buscar a opc¢do de investimento que
ofereca a melhor rentabilidade dentro do seu
perfil pessoal de tolerdncia a risco, ou seja, do
quanto vocé esta disposto a tolerar a oscilagdo
em seus rendimentos sem perder sua
tranquilidade e seguranca.

Na escolha do perfil, considere o seu perfil de
investidor, que pode ser avaliado no teste
disponivel em www.rumosprevidencia.com.br.
Quanto mais conservador, ou sensivel ao “sobe e
desce” da rentabilidade, vocé for, menor deve ser
a alocacao do perfil de investimentos escolhido
no Segmento Composto.

Leve em conta também o tempo de que vocé
dispGe até precisar dos recursos. Priorize perfis

de investimento mais conservadores, com menor
alocagdo no Segmento Composto e menor
expectativa de rentabilidade, para recursos que
serdo utilizados em prazo mais curto (até 5 anos),
para os quais pode ndo haver tempo habil para
recuperar perdas incorridas no presente. Ja os
perfis de investimento com maior alocacao no
Segmento Composto sao indicados para
proporcionar uma expectativa de rentabilidade
maior aos investimentos que vocé pretende
utilizar a longo prazo (mais de 5 anos), para os
quais as nao sao tao importantes eventuais
perdas de valor no curto prazo, porque havera
tempo para recupera-las.

Por fim, considere também a composicdo de
risco total do seu patrimonio, incluindo os
investimentos que vocé tenha fora do DUPREV
CD. Se fora do plano de previdéncia
complementar os seus investimentos ja sdo
muito conservadores (em titulos publicos
federais, por exemplo), tUalvez seja apropriado
escolhe

um perfil de investimento um pouco mais
arriscadono DUPREV CD, com maior alocagao
no Segmento Composto. Caso contrario, se os
seu patrimdnio fora do plano é constituido por
ativos de risco (um pequeno negécio familiar,
acOes de empresas etc.), é possivel que vocé se
beneficie de um perfil de investimentos mais
conservador no DUPREV CD, com menor
alocagao no Segmento Composto.
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Paratomar essa importante decisao, vocé precisa
se informar das op¢des disponiveis, dos riscos
envolvidos e testar seu perfil de risco. Apenas se
munindo de informacGes vocé ird tomar uma
decisdao assertiva em relagdo aos seus
investimentos.

A RUMOS ja escolheu as melhores
opcoes de investimentos dentro de
cada perfil. Agora é com vocé.

A RUMOS faz uma sele¢ao rigorosa das
aplicacdbes dos perfis de investimento
disponiveis no seu plano de previdéncia, em
busca das melhores solu¢cbes do mercado
financeiro em seguranca e rentabilidade. Ou seja,
nao importa qual a sua escolha, fique certo de
que 0s seus recursos estardo nas maos de
profissionais  altamente  capacitados e
certificados.

Como fazer a opgao?

Aopcao pelo perfil de investimento a ser adotado
para os seus recursos alocados na RUMOS tera de
ser feita no momento da adesdo ao plano. O
perfil selecionado entrard em vigor no més
seguinte a escolha. Tanto as suas contribuicGes
quanto as da empresa serao investidas no perfil
escolhido.

Sua op¢ao podera ser alterada semestralmente,
nos meses de maio e novembro ou em outra
frequéncia, determinada pela Sociedade, desde
que devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo. Feita uma nova escolha, a RUMOS
terd até 60 dias para implementa-la.

Se na data de alteragdo vocé ndo quiser mudar
para um novo perfil, vocé ndo precisara tomar
nenhuma  agdo, pois  seus  recursos
permanecerdo no ultimo perfil escolhido
anteriormente..

Beneficios Oferecidos

Aqui chegamos a melhor parte de se ter um plano
de previdéncia complementar: o recebimento do
beneficio. Neste momento, vocé fard uso dos
recursos acumulados ao longo dos anos,
somados a rentabilidade do fundo.
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Beneficios do Plano Duprev CD

Idade Minima 55anos

Desligamento da Empresa Obrigatério

Elegibilidade ao INSS N3o é necessaria

Sem restricdo
Ndo requerido

Sim. O participante devera ter direito a
um beneficio por invalidez ou Auxilio Doenga
pela Previdéncia Social e ter a incapacidade
atestada por médico credenciado da entidade.

Aposentadoria : — >
Aposentadoria por invalidez

Sem restrigdo
Automdtico

N&o. Os beneficiarios séo
indicado livremente pelo
participante. Ndo precisam
ser reconhecidos pela
Previdéncia Social

* 0 servigo creditado de um participante é o Ultimo periodo de servigo continuo deste na empresa.

Como sao calculados os beneficios?

Os beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por
Morte sdao calculados com base em 100% dos
recursos acumulados pelo participante no plano
(contribuicdes do Participante + contribuicdes da
Empresa + rendimentos), independentemente
do tempo do Participante no Plano ou na
Empresa.

Quem recebe o beneficio de Pensdo por Morte?
Os beneficios de Aposentadoria Normal e
Aposentadoria por Invalidez sdao pagos ao
préprio Participante, uma vez atendidas as
condigdes de elegibilidade descritas no quadro
anterior. Mas quando o Participante falece, quem
recebe o beneficio?

Em caso de morte do Participante, o beneficio de
Pensdo por Morte é pago aos seus Beneficiarios,
que podem ser quaisquer pessoas fisicas por ele
inscritas formalmente no Plano. O participante
pode estabelecer também o critério de rateio do
valor da Pensdao por Morte entre os seus
Beneficiarios, caso inscreva mais de um. A
inscricdo de Beneficidrios pode ser alterada a
qualquer tempo, mediante o preenchimento de
formulario préprio. Caso o Participante ndo
indique o critério de rateio entre seus multiplos
beneficidrios, a Pensdo por Morte é rateada
igualmente entre eles. Caso nao haja
Beneficiarios, a Pensdo por Morte é paga aos
herdeiros designados em inventario judicial ou
em escritura publica.
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Quais sao as formas de

recebimento dos beneficios?

Uma vez elegivel a um beneficio, vocé pode
escolher receber um pagamento Unico de até
25% do seu saldo total e solicitar o restante em
uma das opgoes a seguir de renda mensal:

1 - percentual de 0,5% a 1,5% do saldo
remanescente. Esse percentual poderd ser
alterado  pelo Participante ou pelos
beneficiarios, quando for o caso, nos meses de
maio e novembro de cada ano, podendo esses
periodos serem antecipados ou adiados em até
um més, a critério da RUMOS

2 - nimero de cotas, por um periodo minimo
de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos. O periodo de
recebimento poderda ser redefinido pelo
Participante ou pelos beneficiarios, quando for
0 caso, Nos meses de maio e novembro de cada
ano, podendo esses periodos serem
antecipados ou adiados em até um més, a
critério da RUMOS;

3 - renda mensal constante, estipulada pelo
Participante em moeda corrente, desde que o
valor inicial seja suficiente para efetuar
pagamentos por um periodo minimo de 05
(cinco) anos e que seu valor mensal ndo seja
inferior a 2,5 UP (R$1.872,03 em novembro de
2022).

Embora a opg¢do de “renda mensal vitalicia”
ndo exista, oficialmente, no DUPREV CD, é
possivel obter algo semelhante quando se
escolhe a primeira ou a terceira opgao de
recebimento de renda mensal. Basta que vocé
tenha o cuidado de verificar se o percentual de
retirada escolhido ndo é superior a
rentabilidade da cota do DUPREV CD, para que
seu saldo basico seja mantido ao longo do
tempo. E importante salientar que, qualquer
que seja a opcao de conversao de renda
escolhida, o Participante receberda em
dezembro um abono anual em valor igual ao
beneficio de renda mensal, como se fosse um
13°salario.

pagamento Unico.

Se, no momento da definicdo inicial do
beneficio, o seu valor mensal for inferior a 1,5
UP (RS$1.123,22 em novembro de 2022), o
Participante recebera o saldo a que tiver direito
em pagamento Unico. Se for superiora1,5UP e
inferior a 2,5 UP (entre R$1.123,22 e R$1.872,03
em novembro de 2022) ficara a critério do
participante receber o saldo na forma de
pagamento Unico.
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Desligamento da Empresa

Quais sao as opgoes existentes para o
Participante em caso de
desligamento da Empresa antes de
ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria do Plano Duprev CD?

O participante tem 4 opg¢Oes de recebimento,
dependendo do seu tempo de vinculagao ao
plano (periodo contado a partir da adesdo ao
plano e independentemente do motivo do
desligamento):

Desligamento com 3 anos ou mais de
vinculacao ao plano

1. Beneficio proporcional Diferido

2. Portabilidade

3. Resgate

4. Autopatrocinio

Desligamento com menos de 3 anos de
vinculac¢ao ao plano

1. Resgate

2. Autopatrocinio
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Entenda melhor cada opc¢ao

Beneficio Proporcional Diferido

Ao optar pelo BPD, o Participante deixa seu saldo
de conta total (contribui¢cdes do Participante +
contribuicdes da Empresa) investido na RUMOS
e, a partir dos 55 anos de idade, pode solicitar o
recebimento de um beneficio mensal calculado
com base em 100% dos recursos retidos no
fundo. Durante o periodo de diferimento, o
Participante  deverd assumir o custeio
administrativo do plano.

No caso de invalidez, o Participante tera direito
ao recebimento imediato do BPD. No caso de
morte, os seus beneficiarios terdo direito a
receber o valor referente ao saldo de conta como
beneficio de Pensdo por Morte.

O Participante terd o direito de mudar de opc¢éo e
escolher portar ou resgatar seus recursos a
qualquer tempo.

Portabilidade

Portabilidade é a possibilidade que o
Participante tem de transferir, para outro plano
de previdéncia complementar, o valor
correspondente a 100% do saldo de conta total
do plano (contribuicdes do Participante +
contribui¢cdes da Empresa + rendimentos).

De acordo com a legislagao vigente, os recursos
portados entre planos de previdéncia nao sofrem
incidéncia de Imposto de Renda, sendo este
cobrado somente a partir do recebimento do

beneficio de Aposentadoria.

Os recursos provenientes de entidade fechada
(como é o caso da RUMOS) sé estarao disponiveis
a partir da elegibilidade a uma Aposentadoria
pelo plano que estiver recebendo os recursos, se
ele também for um plano de entidade fechada,
ou por um periodo minimo de 15 anos, caso o
plano receptor seja administrado por uma
seguradora (planos individuais do tipo PGBL).

Resgate

Independentemente do tempo de vinculacao ao
plano, o Participante podera optar pelo Resgate
de 100% do saldo de conta composto pelas
contribuicdes realizadas pelo proprio
Participante. O montante podera ser recebido de
uma Unica vez, ou em 12 parcelas mensais e
consecutivas, conforme descrito no regulamento
do plano.

Depois disso, extinguem-se completamente as
obrigacdes da RUMOS com o Participante,
acrescidas dos respectivos rendimentos.

Autopatrocinio

Ao optar pelo Autopatrocinio, o Participante
deixa seu saldo de conta total (contribui¢des do
Participante + contribuicdes da Empresa +
rendimentos) investido na RUMOS até ser
elegivel e optar pelo beneficio de aposentadoria
ou por um dos institutos: Portabilidade,
Beneficio Proporcional Diferido ou Resgate.
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Durante o periodo de autopatrocinio, o
Participante deverda assumir o valor total da
altima  contribuicido de  Participante e
patrocinadora, além do custeio administrativo
do plano.

Nos casos de invalidez ou morte, o Participante
ou os seus beneficidrios, o que for aplicavel,
receberdao o saldo de conta acumulado como
beneficio de Invalidez ou Pensdo por Morte.

Tributacao no recebimen-
to dos beneficios...

No momento de recebimento dos beneficios,
vocé devera pagar o Imposto de Renda de acordo
com a tributacao escolhida: Regime Progressivo
ou Regime Regressivo.

Como funcionara a tributacdo no
momento de recebimento do
beneficio?

Em 30/12/2004, foi publicada a Lei n°® 11.053, que
concede aos participantes de planos de
previdéncia complementar a prerrogativa de
escolher de que forma os recursos acumulados
em seus planos serdo tributados a partir do
momento em que resgates e/ou beneficios

comecarem a lhes ser concedidos.

Sao duas opgoes:

No Regime Progressivo, a aliquota varia de 0% a
27,5%, dependendo do valor do resgate ou
beneficio mensal. E feita uma retencdo na fonte,
a titulo de antecipacgdo do Imposto de Renda. A
diferenca é acertada na declaracdo de ajuste
anual, conforme tabela a seguir (valida para o
ano-calendario de 2020):

Rendin.1entos liquidos Aliquota Deduzir
mensais (R$) (RS)
Até 2.112,00 - -

De 2.112,01 até 2.826,65 7,5% 158,40
De 2.826,66 até 3.751,05 15% 370,40
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 651,73
Acima de 4.664,68 27,5% 884,96

(Tabela valida em 2023)
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No Regime Regressivo, a aliquota decresce de
35% para 10%, de acordo com o tempo de
permanéncia dos recursos no plano. O imposto
calculado segundo este regime é definitivo e ndo
permite deducGes, ou seja, ndo ha ajuste a ser
feito na declaracdo anual de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica. Veja a tabela a seguir:

Prazo de acumulacdo Aliguota incidente
dos recursos na fonte

Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos mas inferior

. 30%
ouigual a 4 anos

Superior a 4 anos mas inferior

. 25%
ouigual a6 anos

Superior a 6 anos, mas inferior

. 20%
ouigual a8anos

Superior a 8 anos mas inferior

. 15%
ouigualal0anos

Superior a 10 anos 10%

Importante:

Independentemente do regime de tributacao
escolhido para o momento do recebimento dos
recursos, ndo ha tributacdo incidente sobre os
rendimentos financeiros durante o periodo de
acumulagao, enquanto o dinheiro permanece
“dentro” do plano (ou seja, ndo ha o chamado
“imposto come cotas”).

Para os participantes que optam pelo Regime
Regressivo, é adotado o sistema “PEPS”
(“Primeiro que Entra, Primeiro que Sai”). Por esse
arranjo, quando o Participante solicita um
beneficio os recursos que permaneceram no
plano por mais tempo sdao pagos primeiro, de
forma a minimizar a aliquota incidente na fonte.

Quando devo escolher o regime de
tributacao mais adequado ao meu
perfil?

Vocé tera até o dltimo dia uUtil do més
subsequente a adesdo ao plano para escolher se
quer ficar submetido ao regime progressivo ou
ao regime regressivo. A escolha é obrigatéria.
Caso o Participante nao formalize a opgao nos
prazos estabelecidos, ficard automaticamente
sob as regras do regime progressivo.

Se vocé ja realizou a sua opc¢do, ndo poderad
mudar de ideia. Por forca da legislacao, a escolha
formalizada nao pode ser alterada
posteriormente.

Pense bem antes de tomar a
sua decisao!

Antes de fazer a sua escolha, é importante que
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vocé reserve algumas horas para pensar em pelo modelo completo. J& no Regime
diversas situacdes possiveis. Regressivo, a tributacdo ¢ exclusiva na fonte e
Este exercicio, embora dificil porque se trata de ndo admite deducdes.

uma situacdo de longo prazo, é de extrema
importancia para o seu planejamento financeiro
futuro. Afinal de contas, ele poderd ter um
impacto positivo ou nao sobre os seus recursos
acumulados no Plano Duprev CD. Leia as
perguntas a seguir e procure refletir a respeito.

Por quanto tempo vocé imagina deixar os
recursos no plano até comecar a receber um
dos beneficios previstos (lembre-se de que os
recursos somente podem ser portados ou
resgatados apds o seu desligamento da
Empresa patrocinadora ou em caso de
moléstia grave)?

Até preencher as condicdes de elegibilidade a
um beneficio de Aposentadoria, havera tempo
suficiente para que vocé usufrua das aliquotas
reduzidas previstas no regime regressivo?

Qual o tipo de declaracao de Imposto de
Renda vocé faz hoje? Simplificada ou
completa? E qual vocé fard no futuro?
Lembre-se de que o Regime Progressivo
permite a deducdo de despesas quando da
declaracdo de ajuste anual, para quem a faz
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Quais deduc¢oes vocé imagina fazer no futuro
(dependentes, assisténcia médica, idade
superior a 65 anos etc)?

Caso decida um dia se desligar da Empresa,
vocé mantera os recursos no Plano Duprev CD,
ou em algum plano novo, ou provavelmente
resgatara a quantia acumulada (ou parte dela)
para usa-la imediatamente?

Qual a sua percepgao sobre o seu plano de
previdéncia complementar? E um beneficio de
longo prazo, para ser usufruido apenas na
aposentadoria? Ou é apenas mais um
investimento

financeiro, sendo que vocé gostaria de ter
acesso aos recursos ali acumulados tao logo
quanto possivel paraadquirir bens, saldar
dividas etc (novamente lembrando que os
recursos somente podem ser portados ou
resgatados apdés o seu desligamento da
Empresa patrocinadora)?

Por fim, vocé teria disciplina ou condi¢des
financeiras para preservar 0s recursos
intocaveis em um plano de previdéncia
complementar pelo tempo necessario até
poder usufruir das faixas mais atraentes do
ponto de vista fiscal?

Estas sdao apenas algumas perguntas para
estimular a sua reflexao sobre este assunto. O
importante é vocé reservar algumas horas para
tentar prever como serd o seu comportamento
financeiro no futuro, se vocé tem outras reservas
financeiras para recorrer em casos de
emergéncia, se este plano é a sua Unica forma de
poupanca atual e, por fim, se ha condicOes
objetivas para que vocé venha a aproveitar as
possiveis vantagens oferecidas pelo regime
regressivo.
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