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:‘ RUMOS CERTIFICADO CNPJ: 51.245.355/0001-81

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA RUMOS
AN

Este certificado indica os requisitos para admissao no plano e a manutencéo da qualidade de Participante, bem como as condicdes para tornar-se
elegivel aos beneficios e sua forma de célculo. As referéncias aqui contidas séo extraidas do Regulamento do Plano de Beneficios, um
documento-base para vocé conhecer o funcionamento da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA RUMOS

Entidade: SOCIEDADE PREVIDENCIARIA RUMOS
Plano: Plano CD Rumos

CNPJ do Plano: 48.307.238/0001-90

N° Registro do Plano: 2005.0009-65

Data de Inicio do Plano: 01/10/2005

PLANO DE APOSENTADORIA

0.1 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO PLANO:

A. Ser Empregado de PATROCINADORA, mesmo que esteja com seu contrato suspenso

B. Preencher a Ficha de Inscri¢cdo ao Plano.
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0.2 REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE:

A. Perdera a condicéo de Participante Ativo aquele que se tornar Vinculado, Assistido, ex-Participante ou Autopatrocinado pelo Plano

B. Serdo ex-Participantes: os Autopatrocinados que deixarem de contribuir ao Plano; os Participantes que receberem beneficios em forma
de pagamento Unico pelo fato do beneficio mensal ser inferior a 1,5 UP ou, ainda, se houver comum acordo entre Participante e Sociedade,
ser superior a 1,5 UP e inferior a 2,5 UP; os que solicitarem cancelamento de sua inscricdo ou deixarem de ser Empregados da
Patrocinadora, tendo optado pelos institutos do Resgate ou Portabilidade

ltens 4.4, 4.7,8.1.1.1, alinea “e” e 9.3.8 do Regulamento

0.3 CRITERIOS DE CONTRIBUICAO

Contribuic6es do Participante:
—> Contribuicao Normal: opgao de 1%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, 7%, 8%, 9%, 10%, 11% ou 12% sobre o Salario Aplicavel.

- Contribuicao Esporadica: de livre valor e periodicidade, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela
Sociedade, desde que sejam previamente analisadas pela Sociedade

Contribui¢8es da Patrocinadora:
—> Contribuicdo Complementar: 100% do valor da Contribuicdo Normal efetuada pelo Participante, até o limite 6% do Salario Aplicavel.
= Contribuic&o Variavel Mensal: 50% do valor da Contribuicdo Normal efetuada pelo Participante, até o limite 3% do Salario Aplicavel.

=—> Contribuicdo Variavel 13° Repique da Contribui¢cdo Esporadica de 13° efetuada pelo Participante, limitada a 9% do valor do Salario
de 13°

- Contribuicao Variavel PPR: Repique da Contribuicdo Esporadica de PPR efetuada pelo Participante, limitada a 6% do valor do
Saléario PPR
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PLANO DE APOSENTADORIA

0.4 REQUISITOS PARA ELEGIBILIDADE AOS BENEFICIOS E INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

A. Aposentadoria: no minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

B. Aposentadoria por Invalidez: seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, podendo ser
exigido exame por clinico credenciado pela RUMOS.

C. Pensdo por Morte: sera concedida ao conjunto dos Beneficiarios de Participante ou Assistido que vier a falecer.
Institutos Legais Obrigatérios: quando da Perda de Vinculo Empregaticio - a opcéo deve ser realizada em até 30 (trinta) dias, a partir
da data do recebimento do extrato de desligamento:
Autopatrocinio: perda parcial ou total de sua remuneragéo em Patrocinadora.
Portabilidade: possuir no minimo 3 (trés) anos de vinculagéo ao Plano, desde que néo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.
Beneficio Proporcional Diferido (BPD): desde que nédo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano.
Resgate: Perda do Vinculo Empregaticio.
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0.5 FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS E INSTITUTOS

A. Todos os Beneficios: Saldo de Conta Total do Participante. Podera receber até 25% do Saldo em forma de pagamento Unico e o
restante devera optar por:
1) renda mensal em percentual de 0,3% a 1,5% do Saldo Remanescente; ou
II) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos; ou
I1I) um beneficio de renda mensal constante, estipulado pelo Participante, em moeda corrente, desde que o valor inicial seja suficiente
para efetuar pagamento por um periodo minimo de 05 anos e que seu valor mensal nao seja inferior a 2,5 UP.

B. Aposentadoria por Invalidez: Renda mensal calculada com base em 100% dos recursos acumulados no plano.

C. Pens&o por Morte: Pagamento Unico ou Renda mensal, calculado com base em 100% do saldo existente na data do célculo.
Institutos Legais Obrigatérios:
Autopatrocinio: Saldo de Conta Total do Participante fica investido na RUMOS até ser elegivel e optar pelo beneficio de Aposentadoria.
Durante o periodo de autopatrocinio, o Participante deverd assumir o valor total da Ultima contribui¢cdo de Participante e Patrocinadora,
além do custeio administrativo do plano.
Portabilidade: Saldo de Conta Total do Participante podera ser transferido para outro plano de previdéncia complementar. Neste caso
estarao cessadas todas e quaisquer obrigagfes da Sociedade decorrentes deste Plano em relagdo a esse Participante e seus
Beneficiarios.
Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Saldo de Conta Total do Participante (contribuicdes do Participante + contribuicdes da
Empresa) fica investido na Rumos e, a partir dos 55 anos de idade, poderéa ser solicitado o recebimento de um beneficio.
Resgate: 100% do Saldo da Conta de Contribuicdo de Participante. Neste caso estardo cessadas todas e quaisquer obrigacdes da
Sociedade decorrentes deste Plano em relacéo a esse Participante e seus Beneficiarios.
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