Sociedade Previdenciaria Rumos
Quadro Comparativo de Alteracoes Propostas ao
Regulamento do Plano DUPREV BD
CNPB n°: 19.850.001-56

Versao aprovada em reunidao extraordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 27/11/2025.
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REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

5.11.3. A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio
ndo impede a posterior opcao pela Portabilidade.

5.11.3. A opgao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio
nao impede a posterior opgao pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

Inclusdo de resgate — em linha com
o previsto no Artigo 3° da Resolucio
CNPC 50/2022.

Nota: a posterior op¢do pelo
autopatrocinio so é aplicavel a
planos estruturados como CD ou CV
O BPD ndo pode optar pelo
Autopatrocinio: Art. 3° § 2° da
Resolugao CNPC n° 50, de 2022.

5.12. Resgate

5.12.1. O Resgate corresponderd a 100% (cem por
cento) do total das Contribuigdes que o proprio
Participante tenha efetuado a Sociedade, na
condicdo de Participante Autopatrocinado, para
custeio de seu Beneficio, desde que ndo esteja em
gozo de um Beneficio do Plano. O
correspondente ao Resgate serd atualizado pelo
indice adotado para a correcdo monetaria da
caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros
real, excluidas as Contribuigdes para despesas
administrativas e beneficios de risco.

valor

Nesta hipotese, em relagdo aos recursos alocados
na rubrica “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por

5.12. Resgate

5.12.1. O Resgate correspondera a 100% (cem por
cento) do total das Contribuigdes que o proprio
Participante tenha efetuado a Sociedade, na
condicdo de Participante Autopatrocinado, para
custeio de seu Beneficio, desde que ndo esteja em
gozo de um Beneficio do Plano. O
correspondente ao Resgate serd atualizado pelo
indice adotado para a correcdo monetaria da
caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros
real, excluidas as Contribuigdes para despesas
administrativas e beneficios de risco até a data do
pagamento do Resgate.

valor

Nesta hipotese, em relagdo aos recursos alocados
na rubrica “Recursos Portados - Entidade

Ajuste para maior precisdo.
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integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro Plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados - Entidade Fechada” nao
poderé ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro Plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados - Entidade Fechada” ndo
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

5.12.2. O valor do Resgate sera pago sob a forma
de pagamento Unico ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigagdes da Sociedade em relagdo ao
Participante e seus Beneficidrios, Beneficiarios
Indicados ou herdeiros legais.

5.12.2. O valor do Resgate sera pago sob a forma
de pagamento tnico, podendo ser diferida por até
90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em
at¢ 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacdes da Sociedade em relacdo ao
Participante e seus Beneficidrios, Beneficidrios
Indicados ou herdeiros legais.

Inclusdo da obrigatoriedade de
oferecer o diferimento conforme
inciso I do art. 21 da Res. CNPC
50/2022.

5.13.1.1. Para todos os efeitos do Plano, na
aplicacdo das regras regulamentares, o Participante
Autopatrocinado  serda  considerado  como
Participante Ativo e estard sujeito as seguintes
condicgoes:

a) a opgdo para tornar-se Participante
Autopatrocinado devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro dos 30 (trinta) dias

5.13.1.1. Para todos os efeitos do Plano, na
aplicacdo das regras regulamentares, o Participante
Autopatrocinado  serd  considerado  como
Participante Ativo e estard sujeito as seguintes
condicgoes:

a) a op¢do para tornar-se Participante
Autopatrocinado devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro dos 30 (trinta) dias

Ajuste de terminologia alterada na
legislagdo vigente.
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seguintes a redug¢do de remuneracdo ou ao
recebimento do extrato de desligamento, podendo
esse prazo ser suspenso por no maximo de 15
(quinze) dias, na hipotese de questionamento, pelo
Participante, das informagdes constantes do
extrato. Se positiva a opcao, independentemente da
data de sua formalizagdo pelo Participante, este
deverd integralizar todas as Contribuicdes relativas
ao periodo decorrido;

seguintes a redug¢do de remuneragdo ou ao
recebimento do extrato previdenciario, podendo
esse prazo ser suspenso por no maximo de 15
(quinze) dias, na hipotese de questionamento, pelo
Participante, das informagdes constantes do
extrato. Se positiva a op¢ado, independentemente da
data de sua formalizagdo pelo Participante, este
deverd integralizar todas as Contribuigdes relativas
ao periodo decorrido;

5.14. Do Prazo para Opgao por Institutos Legais
Obrigatorios

5.14.1. O prazo para a opg¢do pelos institutos
contidos nos itens 5.10, 5.11, 5.12 € 5.13, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e
Autopatrocinio, respectivamente, sera de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do Extrato de
Desligamento, podendo ser suspenso pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias, na hipotese de
questionamento, pelo Participante, das
informacgdes constantes do extrato.

5.14. Do Prazo para Opgao por Institutos Legais
Obrigatorios

5.14.1. A Sociedade disponibilizara, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacio do Término do Vinculo
Empregaticio do  Participante, extrato
previdenciario, contendo as informacdes
exigidas pela legislacdo vigente aplicavel,
devendo o Participante Ativo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento do referido extrato previdenciario
optar pelos institutos contidos nos itens 5.10, 5.11,
5.12 e 5.13, Beneficio Proporcional Diferido,

Portabilidade, = Resgate e  Autopatrocinio,
respectivamente, sera de 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento do Extrato de

Ajuste redacional para maior
precisdo de alinhamento com a

legislagdo vigente.
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Desligamento, podendo ser suspen- so pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias, na hipotese de

questionamento, pelo Participante, das
informacgdes constantes do extrato
previdenciario.
Capitulo 9 Capitulo 9 Ajuste redacional para exclusdo da

Das Alteragoes Regulamentares e da Liquidagao do
Plano

9.1 Este Regulamento sé podera ser alterado por
deliberagao da maioria absoluta dos integrantes do
Conselho Deliberativo, sujeito a homologagao
pelas Patrocinadoras e a aprovagao da autoridade
competente.

Das Alteragoes Regulamentares e da Liquidagao do
Plano

9.1 Este Regulamento s6 podera ser alterado por
deliberagao da maioria absoluta dos integrantes do
Conselho Deliberativo, sujeito aprovacao da
autoridade competente.

referéncia a homologacdo das
patrocinadoras.

9.3. O Plano de Beneficios podera ser liquidado,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo da
Sociedade que estipule as condic¢des de liquidagao,
decisdo essa homologada pelas Patrocinadoras e
aprovada pela autoridade competente.

9.3. O Plano de Beneficios podera ser objeto de
retirada de patrocinio, mediante a submissio do
competente processo, a autoridade competente,
de acordo com o previsto na legislacio vigente

pertinente, considerando, para tanto,
deliberacio do Conselho Deliberativo da
Sociedade.

Ajuste redacional para exclusdo da
referéncia a homologacio das
patrocinadoras e inclusdo de
retirada de patrocinio, tendo em
vista a vigéncia de legislacdo
aplicavel.

9.4. No caso de liquidacao do Plano de Beneficios

nenhuma contribuigao excedente aos

Exclusdo da disposicio posto que ha
legislacdo aplicavel.
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compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes,
serd feita pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do
Plano sera destinado na forma que dispuser a
legislagao vigente, garantindo-se aos Participantes
do Plano privilégio especial sobre os bens
garantidores das provisdes técnicas e privilégio
geral sobre as demais partes ndo vinculadas do
ativo, caso os bens garantidores das provisdes
técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.




